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HYRJE

Té dashur nxenés dhe prindeér!

Jemité gezuar géshkollajuaj, sipjesé e projektit “ProgramiiNderhyrjes pérSjellje Pozitive”, do té fillojé kéte
vit té zbatojé njé qasje té re né krijimin e njé klime gjithépérfshirése e té sigurt né shkoll&, gasjen gé njihet si
Ndérhyrje pér Sjellje Pozitive (NSP).

Krijimi i mjediseve mikpritése dhe té sigurta gé pérmirésojné dhe lehtésojné procesin e té nxénit éshté pérparési
e Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé (MASR) dhe organizatave gé punojné né kéte fushe. Sigurisht ne
besojmeé se nxénésit dhe familjet e tyre kané njé rol kyc né krijimin e kétyre mjediseve. Siorganizaté zbatuese e
kétij projekti, déshira joné méesingerté éshté gé nxénésit dhe prindérit té kuptojné qartésisht dhe té pranojné
pérgjegjésité e sjelljes pozitive.

Kyudhézues éshté hartuar pért’ju ndihmuar ju, nxénés e prindér, por edhe stafin e shkollés té kuptonigasjene
re té Ndérhyrjeve pérSjellje Pozitive, té cilat do té zbatohen prané shkollave tuaja. Udhézuesiéshté pjeséenjé
grupidokumentesh dhe materialesh, gé pohartohen né kuadértékétij projekti, né meényré qé té gjithé individet
brenda dhe jashté shkollés té kené informacionin e duhur pér ta zbatuar kété qasje.

Ngapérvojattonanéeshkollé, te gjithé biem dakord, gé pavarésisht nga pérpjekjet e béraatonuk jané plotésisht
té sigurta. Ky projekt éshté pjese e pérpjekjeve té vazhdueshme e vizionit toné né mbrojtje té té drejtave teé
- fémijéve, (MASR, UNICEF dhe YWCA) e pér kéte arsye prej kohésh ne kemi punuar né promovimin dhe ndértimin
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e shkollave migéesore pér fémijét, né menyre qeé shkollat
té kthehen né mjedise mikpritése, gjithépérfshirése dhe
té sigurta. Ne besojmé se nxéneésit nuk méesojné dot nése
nuk ndihen fizikisht dhe emocionalisht té sigurt. Né kete
aspekt, ne besojmé se gasja e prezantuar dhe strategjité e
Nderhyrjeve pér Sjellje Pozitive jané njé méenyré pér t’iu
mundésuar té gjithé fémijéve njé mjedis sa mé té miré te
té nxenit.

Normat dhe rregullat pér fémijét dhe té rinjté ne shogéri
si e jona, gé po ndryshon mjaft shpejt, jané njé sfidé shumé
emadhe nérritjen e fémijéve. Nisur nga studimet e shumta,
ne besojmé se edhe Programi i Ndérhyrjeve pér Sjellje
Pozitive gé ka filluar té zbatohet né shkollén tuaj, paraget njé model, né té cilin theksohet vetékontrolli dhe kémbéngulja e
té rriturit, jokontrolli i fémijés; nxitja e ndértimit té njé rrjeti njerézish gé bashképunojné, jo nxitja e njé hierarkie strikte,

marrja e pérgjegjésise, jo pérdorimi i forcés fizike, transparencé, jo heshtje dhe sekrete. Ndérhyrjet pér Sjellje pozitive

jané praktike dhe té zbatueshme si pér familjet, ashtu edhe pér shkollén e komunitetin ku jeton fémija.

Ju falénderojmé paraprakisht pér mbéshtetjen tuaj!
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KAPITULLI | PARE

KONCEPTET KRYESORE TE NDERHYRJEVE PER SJELLJE POZITIVE TE NXENESIT DHE
PRINDERIT

Né kéete kapitull té udhézuesit do té sjellim né ményré té peérmbledhur e né gjuhé té thjeshté se cfaré jané Strategjitée
Nderhyrjeve pér Sjellje Pozitive. Nése keni interes te lexoni mée shumé informacion pér kété qasje, mund té shkarkoni
manualin pérkatés té hartuar nga eksperté té Agjencisé té Sigurimit té Cilésise te Arsimit Parauniversitar, qé éshté pjesé
e kétij projekti.’

Cfaré jané Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive?

Ndérhyrjet pérSjellje Pozitive jané njé sistem parandalues peér menaxhimin e sjelljes né shkollé dhe né klasé, hartuar
dhe pérdorur né ményré té suksesshme né SHBA dhe né shumé vende té tjera. Ato bazohen né kérkime té shumta
shkencore dhe né shkollat ku jané aplikuar, kané sjellé ndryshime té dukshme né klimén sociale dhe siguriné e saj. Pér
kétéarsye, kjogasje po pérqafohetcdovit nganjénumeérgjithmoné e méimadh shkollash né té gjithé botéen.

Né thelb té Ndérhyrjeve pérSjellje Pozitive géndron besimise cdoindivid meriton té trajtohet me dinjitet pavarésisht
aftésive, prejardhjes, pamjes apo faktoréve té tjeré qé shpesh kthehen shkak pér ngacmim, keqtrajtim e abuzim. Parimi i

‘ 1 https://www.unicef.org/albania/media/1446/file/Manuali_Dhunes. pdf
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dinjitetitfrymézonelementétéetjerétéréndesishémtebashkéjetesésnénjévend, sicjanerespekti,siguria, pérgjegjshmeria.
Kéto tri parime kyce té nje bashkéjetese té shéndetshme jo vetém né shkoll€, por né cdo vend tjetér si shtépi, institucione,
rrugé, shérbime etj. perbéjné bazen e demokracisé té zbatuar né jetén tone té perditshme. Dakordéesimi pér kéeto tri
parime té bashkéjetesés né shkollé perben fillesén e zbatimit té Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive. Ményra sesi “do té
pérkthehet” respekti, siguria dhe pérgjegjshméria, jo vetém nga nxénésit por nga cdokush gé éshté pjese e shkollés, dhe
dakordérsimiite gjithéve pért’izbatuarkétosjellje konktretisht né cdo vend té shkollés, pérbejné “kontratén” e paré
té perbashkét te bashkéjetesés demokratike. Kjo gje krijon themelin pérnjé gjuhé te pérbashkét mes gjithé faktoréve
dhe aktoréve né shkollé.

Pér fat té keq, fjala “disipliné” shpesh shihet nga shkolla si zbatim i procedurave té ndryshme, qé zbaton shkolla, té cilat
bazohen kryesisht te kontrolli dhe pasojat ndéshkuese pér ata nxenés gé “shkellin rregullat”. Kjo qasje tradicionale
éshté e paploté, nése nuk i japim vémendjen e duhur zhvillimit dhe mbéshtetjes s€ sjelljes pozitive. Né gasjen e re té
Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive disiplina konceptohet si “hapat ose veprimet qé mésuesit, drejtuesit, prindérit dhe veté
nxénésit ndjekin, pér té pérmirésuar suksesin e nxénésit si né mésime edhe né sjellje”.

Ndérhyrjet pérSjellje Pozitive bazohen né faktin se pérkrijimin e klimés pozitive né shkollé nuk jané pérgjegjés vetém
mésuesit. Pérkundrazi pér atmosferén pozitive né shkollé, pérgjegjésia bie mbi ¢cdo individ té shkollés. Tek e fundit,
pergjegjés pér sjelljen e nxénésve duhet té jené, sé pari, veté nxénésit e mé pas té tjerét.

Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive béjné pjese né format moderne dhe pozitive té disiplinimit dhe menaxhimit té sjelljes, pa
pérdorurasnjéforméndéshkimi. Atokarakterizohen ngadisiplinimipozitiv, g€ ndérthuret me pikat e forta té fémijés.

Né psikologjiné e sjelljes ka njé parim themelor, sipas té cilit cdo njeri e pérserit njé sjellje té caktuar, pér sa kohé ajo
sjellje po i shpérblehet. Fakti g€ shumé nxéenés sillen dhunshém, pa respekt, jané ngacmues e manipulues, jané impulsive e _






konfliktualé edhe né shkollé, né njé forme a ne nje tjetér do te thoté se kjo sjellje pou shpérblehet, né te kundért kéto
sjellje negative duhet te ishin reduktuar e joté kishin pesuarrritje. Edhe nése e din€ g€ jané sjellje té papérshtatshme,
atadotevazhdojnét’ikryejnéketosjellje pérte plotésuarnevojat e tyre. Shperblimet gé marrin perkétosjelljevijnési
nganxéneésit e tjere ashtuedhe ngaprindérit e stafi. Né te kundeért, nése sjelljanukshpérblehet por dekurajohet, ajoka
prirje té ulet. Sipas té njejtit parim veprojné edhe Ndérhyrjet pérSjellje Pozitive: permes tyre nxiten dhe pérforcohen
sjelljet gé bazohen né respekt dhe jo sjelljet g€ cénojné respektin pér individin, ndérkohé gé individi qé i shfaq kéto sjellje
ndihmohet t’i zévendésojé ato me sjellje té pranueshme.

dhe ato jo te pranueshme né mjediset ku géndron fémija, pérmes deklaratave té qarta e te shkruara
me njé gjuhé pozitive. Kéto deklarata vendosen né mjedise teé dukshme té klasés apo shtépisée, né

ményré qé té njihen nga te gjithé, pra, jo vetém nga fémijet por edhe nga stafi e familjet. Njé ndéer
hapat kryesoré né zbatimin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive éshté ndértimi i njé sistemi shpérblimi
pér nxénésit q€ shfaqgin sjellje pozitive, e né té njéjtén kohe njé ndértimi i sistemi paralel me pasoja

te garta pér nxénésit qé kryejné sjellje te papérshtatshme.

Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive jané njé model pér disiplinimin esjelljes né té cilin theksohet vetékontrolli dhe kémbéngulja
e té rriturit, jo kontrolli i femijés.
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Synimiikésaj qasjeje éshté t’umésohennxénésve SJELLJE ZEVENDESUESE, apo atoqé duhet té béjnénévendte
sjelljes s€ papérshtatshme, né menyre qé te gjithé nxénésit té€ mésojné né njé mjedis arsimor qé€ éshtée si
isigurt, ikendshém e joshqgetésues, gj€ gé ulejon nxénésve te arrijné maksimumin e potencialit té tyre pér té mésuar.

Néepéermjet Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive, mésuesit u méesojné nxénésve se cfaré pritet konkretisht prej sjelljes sé tyre.
Kéto pritshméri i ndihmojné nxénésit té kuptojné si té sillen né klas€, korridor, n€ oborr e ¢cdo vend tjetér né shkollé.
Kur nxenésit sillen pozitivisht, mésuesit trajnohen té gjejné format e duhura gé té miratojné dhe vlerésojné sjelljen
pozitive té nxénésve. Ky vlerésim i inkurajon nxénésit té vazhdojné té veprojné pozitivisht.

Falé tyre, né vend gé shkolla té pérpiqet té gjejé zgjidhje afatshkurtra pér nxénés té caktuar gé thyejné rregullat, fokusohet
né gjetjen e rrugéve gé ndihmojné nxenésit teé mesojne dhe ruajné sjelljet e pérshtatshme ne shkollé.

Né fokusin kryesor t€ Nderhyrjeve per Sjelljet Pozitive éshté krijimi i njé sistemi té qarté pér sjelljet e
déshiruaradhe gé priten nga¢doindivid né shkollén tuaj. Edhe pse secili nga ne mund te keté hamendésimet
e veta pér até qé mund té quhet sjellje e pérshtatshme ne shkollé, ne nuk mund té jemi té sigurt nése kéto
hamendésime jané njésoj te te gjithe. Néepeérmjet Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive ne do t€ punojmé pér té
krijuar dhe ruajtur njé mjedis té sigurt dhe produktiv, né té cilin i gjitheé komuniteti shkollor ka pritshméri

dhe kuptim t€ garté e te njéjte te rolit te tyre né krijimin e kétij mjedisi dhe té procesit mésimor.




Parimet mbi té cilat bazohen Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive

Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive frymézohen nga disa parime baze:

1. Dinjitetii cdo individi éshté e drejté themelore e tij. Respekti, siguria dhe pérgjegjshméria jané disa nga
parimet baze, mbi té cilat ndértohen marrédhéniet e shéndetshme gé lejojné rritjen dhe zhvillimin e cdo
individi né potencialin e tij té plote.

1. Nxénésit jané pergjegjés perveten dhesjelljen e tyre. Atakané potencialin té€ menaxhojné veten, nése
ndihmohen té zhvillojné aftésité e nevojshme.

3. Fokusimi né anét pozitive té nxénésve dhe pérdorimi i strategjive jondéshkuese e gé respektojné femijét,
mund té cojé né motivimin dhe pérvetésimin mé té miré te sjelljeve té pérshtatshme.

4, Fokusimi te parandalimi, mésimi e modelimi dhe inkuarjimi i sjelljeve té pritshme duhet té predominojé
né raport me trajtimin.

Cfaré nuk jané Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive?

Ndérhyrjet pérSjellje Pozitive nukjané njé formé ere pértéllastuarapomanipuluarfémijéte térinjté. Atonuk kané né
gendér té tyre shpérblimin dhe pasojat, por besimin reciprok tek njéri-tjetriné shkollé. Atonuk jané njé gasjeereqéu
jep mundési mésuesve “té mbajné me hatér disa” e “té kené me sy té keq” disa té tjeré.
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Nderhyrjet pér Sjellje Pozitive nuk jané disa fleté me rregulla té vendosura bukur né ¢cdo mur té shkollés. Ato nuk jané
as aktivitete, q€ kryhen vetém pér njé periudhé kohe.Thelbi i tyre nuk &shté shpéerblimii sjelljeve pozitive
te pércaktuarangatre I-té, por inkurajimi sjelljeve qé respektojné dinjitetin e ¢cdo individi n€ shkollé dhe
dekurajiminecdosjelljejeqé bénteékundéertén.VieraevéertetéeNdéerhyrjevepérSjellje Pozitive nukgendron
te forma, por te pérmbajtja. Kjo do té thoté se gjithkush né shkollé merr dhe bén pjesén e vet t€ pergjegjéesise per te
nxitur respektin péer veten dhetjetrin.

Sé fundmi, Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive nuk jané njé formé e zgjidhjes sé konfliktit me ményrén “Ose ung, ose ti né kete
shkollé”.Atoe vendosin menaxhiminesjelljesné duart eekipeve dheté rriturve té geté qé sé paridiné té jené njé model
pozitiv pér fémijén dhe diné ta respektojné ate, edhe kur fémija sillet né ményre té papérshtatshme, edhe pse bashké me
te hedhin hapat pér ndryshimin e késaj sjelljeje.

Né shkollat ku zbatohen Ndéerhyrjet pér Sjellje Pozitive, nxénésit shprehen se ato u kané sjellé shumeé
pérfitime. Mé konkretisht ata shprehen se né shkollat e tyre:

1. Eshté rritur numri i nxénésve qé vijné c¢do dité né shkollé
1. Mjedisi i shkollés éshté mé i geté dhe i kéndshém
3. Meésuesit sillen mé profesionalisht dhe mé me etiké

4. Ka pakéesim te sjelljeve shgetésuese nga nxénésit me probleme né sjellje

5. Ka pakésim té sjelljeve negative né té gjithé shkollén
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Pse mendojmeé se Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive do té jené efektive né shkollén tuaj?

Né pérgjithési, shkollat investojné shumé energjidhe kohé duke upérgendruarné disiplinimin e nxénésve, gé nuksillen
pozitivisht. SynimiiNSP-sé€ éshté t’umeésojé jo vetém nxénésve, por té gjithé komunitetit te shkollés se ¢faré sjelljesh
priten prej tyre, njésoj sic mésohen léndét e tjerané shkollé. Studimet kané gjetur se ndonjéheré, kur njé nxénéssillet
negativisht, kjo ndodh sepse ai/ajo nuk i kupton pritshmérité persjelljen e tij. Pikerisht kete gjé bejné Nderhyrjet pér
Sjellje Pozitive. Ato shpjegojné né ményré té garté e té thjeshte se cfaré mund e nuk mund té ndodhé né shkollé.
Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive nuk fokusohen né ndéshkimin e sjelljeve negative, por né parandalimin e tyre dhe béjné té
mundur gé nxéeneésit té kuptojné si té sillen, duke mbéshtetur dhe aprovuar sjelljet e pritshme.

Studimet tregojné, gjithashtu, se ato shkolla gé e pérdorin kété qasje, kané atmosfere mé té kéndshme dhe mikpritése pér
nxénésit dhe familjet. Me ané té Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive nxénésit kalojné mé shumé kohé né klasé. Shkollat g€ e
kané pérdorur kéte gasje kané reduktuar nivelin e braktisjes se shkollés, sidhe kané pjesémarrje me te larté né shkollé
earritje me té larta akademike. Kjo gasje ndihmon né té njéjtén kohé edhe mésuesit. Falé késaj gasjeje, mésuesit nuk
dotakené té nevojshme té shpenzojné kohé né disiplinimin e nxénésve, por mund ta shfrytézojné kohén né funksion té
mésimdhénies, gjé gé con drejt mbarévajtjen mé té larté té nxénésve.

Ndérhyrjet per Sjelljet Pozitive jané njé qasje g€ i ndihmon nxénésit te jené te suksesshém né shkollé. NSP-
té jané hartuar falé studimeve té shumta shkencore né fushén e teorisé se sjelljes dhe udhézimit efektiv.
Népermjet késaj qasjeje sjelljet e padéshiruara zévendeésohen me sjellje dhe aftési té reja té pershtatshme. Né

zemér te Nderhyrjeve pér Sjellje Pozitve eéshté méesimi i aftésive te pershtatshme dhe shpérblimii sjelljes s
pershtatshme. Ndérhyrjet péer sjellje pozitive mbéshtesin té gjithé nxenésit, jo vetém ata g€ paragesin probleme
té ndryshme nésjellje. E théné ndryshe, fokusi kalon ngareagimite parandalimiisjelljeve té papérshtatshme.




Cilet jané disa elementet thelbésorée ne zbatimin e NSP-ve?

Prindérit dhe nxénesit konsiderohen partnerét me té rendésishem né zbatimin e programit te Nderhyrjeve pér Sjellje
Pozitive. Né tabelén e méposhtme kemi renditur disa nga elementét kryesoré té Nderhyrjeve per Sjellje Pozitive.

Elementét e Nderhyrjeve pér Sjellje Pozitive né nivel shkolle:
gasje e pérbashkét péer disiplinén, per te cilen kané rénée dakord te gjithé ne shkollé
d pozitive pér géllimin e Nderhyrjeve pér Sjellje Pozitive
pércaktimisjelljeve té pritshme teé shprehurame gjuhé pozitive per te gjithé: nxénésit, stafindhe familjet
procedura pér t’u mésuar nxenésve sjelljet e pritshme
procedura pér té inkurajuar nxénésit té zgjedhin sjellje qé pérmbushin pritshmérité

procedura pér té shkurajuar nxénésit gé duan té zgjedhin sjellje qé thyejné rregullat

procedura pér monitorimin e rregullt té efektivitetit té sistemit té disiplinés

Si funksionojné né praktiké Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive?

Njé ekip specialistésh krijon njé kurrikul pérsjelljen, e cila gé rregullat e shprehura me gjuhé pozitive dhe gé mund té
mbahen mend lehté. Kéto rregulla zbatohen né té gjitha mjediset e shkollés dhe duhet té ndigen gjaté téré kohés sé
géendrimit né shkollé. Nése ndigen kéto rregulla dhe procedura, atéhere stafi mésimor gjen ményra pér té shpérblyer cdo
individ, klasé apo nxénés ose té gjithé shkollén.
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Rregullat dhe pritshmeérité bazohen né tri parime universale pér sjelljen. Kéto parime drejtuese dhe frymézuese té
rregullave té perzgjedhura jane ato gé gjerésisht do té njihen si tril-té: I sigurte, i respektueshém dhe i pérgjegjshem.
Ményra si do té zbérthehen kéto tri parime universale né cdo mjedis té shkollés éshté njé proces gé pérfshin jo vetém
meésuesit dhe nxenésit, por edhe prindérit e komunitetin. Pérmes kétij procesi percaktohen rregullat dhe normat pér
secilin parim né vende té ndryshme té shkollés, sic éshté pasqyruar né modelin e méposhtém:?

Bazuar né shembullin e dhéné, pérpiquni té hartoni rregullat edhe né mjediset e tjera té shkollés, si¢ jané korridori, tualetet dhe
oborri i shkollés.

N&é korridor N& tualete N& oborr

| sigurté Ngrini dorén pér té folur!

Shmangni pérdorimin e gjuhés sé papér-
shtatshme!

Dégjoni me respekt!

Flisni me edukaté

Respektoni pronén e shkollés!

Mbajeni klasén té pastér dhe té rregullt!

m 2 https: //www.unicef.org/albania/media/1446/file/Manuali_Dhunes.pdf
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i respektueshém | Ejani né kohé né klase!

Mbajini shénim detyrat e shtépise!

Ndigni udhézimet e mésuesit!

Plotésoni detyrat e pérditshme!

Pranojini pasojat e sjelljeve negative, pa diskutuar ato!

i pérgjegjshém | Mbajini mjetet shkollore pér vete!
Rrini né vendin e paracaktuar!

Ndigni procedurat e sigurisé né zona té vecanta dhe
daljet e emergjenceés!

Sipas gasjes sé Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive, ¢do shkollé duhet te keté metodat e veta pér té inkurajuar
sjelljet pozitive té nxénésve. Pércaktimii qartéisjelljeve specifike g€ priten nganxeénésit éshté mjaftirende-
sishém pér tée rritur mundeésité per rishfagjen e sjelljeve te pérshtatshme.

Nderhyrjet per Sjellje Pozitive-té n€ disaraste mund té zbatohen si per arritjet akademike té nxenésit, ashtu
edhe pér sjelljet sociale te tij. Ky kuadér u jep mundgsi te gjithé nxénésve ne mjediset e shkollés té jene te

ekspozuar ndaj praktikave me efektive dhe te pershtatshme té udhézimit té sjelljes. Nderhyrjet pér Sjellje
Pozitive nuk jan& program mésimor, por njé kuadér qé teé ndihmon té marrésh vendime né te miré te sjelljes
pozitive. Ideté e perfshirate Ndérhyrjet per Sjellje Pozitive jan€ shumé fleksibél, ndaj dhe zbatimii rregullave
dhe i programeve né ¢do shkollé mund t€ ndryshojée, ndonése rezultatet mbeten té njéjta,
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Po cilat jane, konkretisht, rregullat gé u mésohen nxénésve té shkollés permes Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive?

Né shumicén erasteve pritshmérité zgjidhen s€ bashkume nxénésit. Sic vihet rené matricén e mésipérme, pritshmérité
janésjelljetéthjeshtatétillasi:sitéecnitésigurté nékorridoreaponérasteté tjerasité zgjidhninjé debat me njé shok
kur jeniné oborrin e shkollés. Megjithaté pritshmeérité nuk kané té béjné vetém me mésimin e rregullave. Ajo gé éshté
thelbésore te NSP-té éshté se né zbatimin e tyre shkollat punojné s bashku me nxénésit né menyre té tille gé nxenésit
té zhvillojné aftésité e nevojshme pér t’u pérgjigjur né situata té ndryshme pérmes rrugéve pozitive dhe produktive. Kjo
gjé mund t’i ndihmojé nxenésit jo vetém né shkollé por edhe né jete.

Me NSP-té, té gjithé nxénésit marrin mésime pér sjelljen dhe aftésité pro sociale. Pér ata nxénés gé kané nevojé pér
mé shumé trajnim dhe mbéshtetje ose ndérhyrje, shkolla ua mundéson duke koordinuar me shérbime té tjera. Eshté e
nevojshme gé cdosjellje dhe pritshméri t’u mésohet nxénésve, sepse té dhénat tregojné se kur shkollat marrin kohén
e nevojshme pér t’u shpjeguar nxénésve si dhe pse duhet té sillen né njé ményre té caktuar e u mésojné aftésite e
nevojshme pér t’u zhvilluar, ata i inkurajojné kéto sjellje té nxénésit e tyre. Té njéjtat studime tregojné se kur shkollat i
mbéshtesin dhe vlerésojné kéto sjellje pozitive, nxénésit i pérsérisin ato.

Cfaré ndodh nése nxénésit nuk zbatojné normat/rregullat/pritshmérité e vendosura sé bashku?

Edhe pse NSP-té jané hartuar pér té gjithé nxénésit ato jane ndértuar né nje sistem me trinivele.Cdo nivel béhet mé intensiv
né termat e menaxhimit dhe planeve té individualizuara té sjelljes. Kur nxénésit nuk sillen né ményré té pérshtatshme,
atéheré ekipi gé do té ndértohet né shkollé pér té mbéshtetur dhe ndérhyré me nxénés té cilét nuk ndjekin rregullat e
vendosura sé bashku do té ndihmojé né ményré mé specifike kétanxénés. Ndérhyrjet dhe mbéshtetjet pérkétanxénés
jané programe dhe ndérhyrje té metejshme qé mund t’i ndihmojné té mésojné dhe té rriten. Shumica e nxénésve ja dalin
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miré pérmes trajnimit me NSP-te. Megjithatée disa nxénés
kané nevojé pér mbéshtetje té métejshme. Stafi i shkollés
do té pérpiget te punojé per té kuptuar pse ndodh kjo gjé.
Ndonjéeheré nxénésit thjesht nuk kané kuptuar pritshmerite.
Neé kéto raste, stafi i shkollés do té punojé me ta pér t’u
siguruar gé ata t’i kuptojné pritshmeérite.

Né raste té tjera, nxénésit kané nevojé per mé shume aftési
pér té gené né gjendje té béjneé mé té mirén ne klase. Stafi
ishkollés do té punojé té realizojé kéto ndérhyrje e pért’u
mésuar aftésité e munguara. Né disa raste, njé nxénés mund
té keté nevojé edhe pér mé shumé mbéshtetje qé t’ia dalé
mbané, ndaj né kéte rast shkolla mund té kérkojé ndihmén
e shérbimeve té tjerané zoné pér t’i ofruar mbéshtetje
nxéneésit.

- -

I

Né disaraste, njé nxénés ka véshtirési me sjelljen. Né raste té tjera nuk éshté e qarté cili €shté shkaku i problemeve né
sjellje. Me ané té NSP-ve nxénésit vlerésohen pér té paré se si poshkojné mesjelljen.Vlerésiminé kété rast ndihmon né
identifikimin e té gjithé nxénésve qé po hasin véshtirési mesjelljen, gj€ g€ bén té mundur t’u jepet ndihma dhe ndérhyrjet,

pér té cilat kané nevoje.
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KAPITULLI | | DYTE

PERFSHIRJA E NXENESVE NE ZBATIMIN E METODOLOGJISE SE NDERHYRJEVE PER
SJELLJE POZITIVE DHE KRIJIMIN E KLIMES POZITIVE NE SHKOLLE

Neni12iKonventéssé te Drejtave té Fémijéve thekson té drejtén e cdofémije pér té shprehuropinionine tij né cdorast
kur té rriturit marrin vendime, g€ mund té ndikojné jetén e tij. Né Shqipéri, ky nen ka nxitur até qé quhet “zéri i fémijéve”.
Vleraezeérit tuaj sinxénésné shkoll€ éshté e vecanté, sepse jukeniperspektivashumeé unike né jetén e shkollés, té cilat
té rriturit duhet t’i dégjojné dhe té pérgjigjen pozitivisht.

Cdo individ i pérfshiré ka rol té réndésishém né krijimin e njé klime migésore e té sigurté né shkollé. Pér kété arsye,
njéndér kriteret e shkollave cilésore éshté edhe pérfshirjareale e nxénésve né cdo aspekt té jetés sé shkollés. Né kété
kapitull té udhézuesit kemi ndaré me ju sugjerime praktike pér format dhe ményrat e pérfshirjes né shkollén tuaj né
hartimin dhe zbatimin e metodologjisé sé Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive. Programi i Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive do
té keté ndikim té dukshém né jetén e pérditshme té shkollés, vetém nése ju do té luanirol aktiv e té drejtpérdrejté né
zbatimin e tyre.
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Sa i réndésishém dhe i dobishém mund té jeté angazhimi juaj si nxénés

Studimet tregojné se angazhimidhe motivimijuaj pérté marre pjesé né jetén e shkollésbazohet né besim dhe pérvojat
e kénagshme. Edhe pse éshté stafi i shkollés, ge duhet t’u mundésojé nxenésve role te pershtatshme né realizimin e
projekteve né shkoll€, ju nuk e keni gjithmone té qarte si te pérfshiheni né kéto angazhime.

Pérfshirjadheangazhimijuajkerkongé te jenieté vepronité fokusuar, gjé gé julejon te mésoniseciliéshté potencialii
roleve tuaja individuale dhe né grup. Pér ju éshté e nevojshme té pérfshiheni né aktivitete dhe pérgjegjési té pérshtatshme
me nivelin tuaj té zhvillimit, né ményrée qgé té rrisni kapacitetin tuaj per pjesémarrje edhe mé tée fugishme né vitet e
ardhshme. Pérfshirja dhe angazhimi juaj real né procesin e hartimit dhe zbatimit té planit per Ndérhyrjet pér Sjellje
Pozitive éshté ményramé e miré pért’usiguruar se gjithkush éshté informuar dhe kamarré pérgjegjésité perkatése né
shkollén tuaj.

Mos harroni se angazhimi juaj i vérteteé shfaget
ateheré kur te rriturit nuk kané ide te paramenduara
e jané té gatsheém té degjojné e té pergjigjen. Kjo gjé
ndodh kur ka besim dhe vendimmarrje te perbashkét.

Shkollat duhet te kérkojné role mevlerate verteta, qe
nxisinkontribute teé réndésishmeté nxenésve, kuaata
dégjohen vértet dhe vlerésohen.
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Shihni me kujdes tabelén e méposhtme. Né cfaré niveli e vlerésoni angazhimin tuaj né jetén dhe aktivitetet e shkollés?

Eshté e qarté se angazhimi juaj si nxénés né shkollé éshté mé i ploté e domethénés né rrathét mé té mbushur.

Modeli i meéposhtém tregon 5 nivelet e angazhimit té nxénésve né shkollé

Nxenésve u jepen detyra nga stafi mésimor, qé teé angazhohen né shkollé

Nxéenésit konsultohen nga stafi i shkollés per angazhimet qé marrin né shkollé

Nxénésit dhe stafi jané té barabarté

Nxénésit angazhohen dhe i drejtojné vete aktivitetet e ndérmarra vullnetarisht né
shkollé

Nxenésit dhe mésuesit kané pérgjegjesi te perbashkéet pér aktivitetet né shkollé

X W DXDIO®
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Sa e réndésishme eshté pérvoja juaj né pérfshirjen dhe angazhimin né aktivitetet e shkollés?

Né tabelén e méposhtme, e cilakassi géllim jovetém vetévlerésimin pér cilésiné e angazhimit tuaj né shkolle, poredhe
tédallojé thellesiné dhe mundeésité pér ta kthyerangazhimin tuaj né shkollé né njé pervojé kuptimploté pér ju, ne kemi
krahasuar disanga karakteristikat dalluese té angazhimit té nxeénésve kur ai éshté kuptimploté ose joi tillée.

Tabela: Krahasoni angazhimin domethénés me ato jo domethénés

Kurpérvoja juaj sinxenésnéangazhimet shkollore | Kur pervoja juaj si nxenés né angazhimet shkollore NUK mund

mund té konsiderohet domethénése nérastetkur: |té konsiderohet domethénése né rastet kur:

v' Nxénésit shihensimarrés pasive te pérgjegjésive

v" Nxénésitjané aleaté dhe partneré meté
rriturit né pérmirésimin e shkollés.

v" Nxénésit kané trajnimin dhe autoritetine
nevojshém pér té dhéné zgjidhje reale ndaj
cdo sfide gé has shkolla.

v' Shkolla, pérfshiré stafin mésimor dhe
drejtuesin e shkollés, éshté e pérgjegjshme
ndaj nxénésve.

v' Partneritetimesnxénésve dhetérriturve
éshtéelementthelbésornécdogasjetére
pér té transformuar shkollén.

ose siené bosh gé duhen mbushur pérmes dijes gé
pércillet ngamésuesit.

Kontributi i nxénésve minimizohet apo shpérblehet
ngatérriturit, osekurjanépjesé ekomitetevea
organizimeve pa pushtet apo pérgjegjésireale.

Qasjet, perspektivat dhe pérvojat e nxénésve filtrohen
me interpretime nga ana e té rriturve.

Kur nxénésve u jepen probleme pér zgjidhje por
pambeéshtetjen dhe trajnimine duhurose kurata
trajnohen pérrole drejtuese por nuku jané mundeési
reale pértézbatuarketorolenéshkollénetyre.
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Pér té kuptuar qarté mundésité dhe rolet tuaja né
krijimin e njé klime pozitive dhe respektuese né
shkollé, mes shumé modeleve, ne kemipérzgjedhur
t’ju prezantojmé modelin e gjashté roleve té
angazhimit té nxenésve née shkollé, me géllimin
té kuptoni se sa e gjeré eshté fusha dhe rolet ku
mund té merrni pérsiper né zbatimin e programit té
Ndeérhyrjeve pér Sjellje Pozitive.

Nisur nga diagrami i mésipérm pér rolet tuaja né
pérfshirjen dhe angazhimin né shkollé, né tabelén
e méposhtme kemi dhéné ide dhe sugjerime té
ndryshme sesi mund té pérfshiheni né aktivitete té
ndryshme né ndihmé té reallizimit té gasjes sé NSP-
ve né shkollén tuaj. Sigurisht kéto jané vetém disa ide
fillestare, té cilat mund t’i zgjeroni ose té mendoni
péer aktivitete té tjera té ngjashme gé jané mé te
péershtatshme pér ju né shkollén tuaj.

Modeli me gjashté role i angazhimit teé nxenésve
né shkolle

Planifikues

Kerkues
shkencor

Vendim
marres




Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

Tabela: Roli juaj sipas moshés né hartimin dhe zbatimin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive

Planifikues

Nxéenésit nga klasa e paré

né klasén e peste

v Planifikoni bashké me mésuesinkujdestar
aktivitetenénivel klase pért’unjohurme
gasjen e redhe rregullat e Ndérhyrjeve
per Sjellje Pozitive

v" Mendoni pér ményra gé nxisin respektin,
siguriné dhe pérgjegjshmériné né shkollé
e né zonén kubanoni.

Nxenesit nga klasa e gjashtée

né klasén e nénté

v/ Béhunianétariekipeve té Ndérhyrjeve pér
Sjellje Pozitive, si dhei ekipeve pér zgjidhjen e
konflikteve né shkollé.

v Planifikoni aktivitete gé nxisin siguriné dhe
klimén pozitive né shkollé.

v" Mendoni pér forma sesi shkolla mund té
bashképunojé me komunitetin pér té dhéné
mesazhet:“Jiisigurt” “Jiirespektueshém” “Jii
pérgjegjshém” né ményreé té bashkérenduar.
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Kérkues
shkencor

v" Anketoni familjarét tuaj, pér ményrén se
siataikuptojnétematétillasi: disiplina
pozitive, dhuna, mesazhet e Ndérhyrjeve
pér Sjellje Pozitive.

v" Pyesni nxénésit nga klasa té tjera té
vizatojné ideté e tyre pér mesazhet e
NSP-ve dhe si e mendojné ata njé shkollé
té sigurté, respektuese e mbéshtetése.

v" Mblidhni informacion nga vizatimet

e nxénésve pér mesazhet e NSP-ve
dhe shkollave t€ sigurta, respektuese e
mbéshtetése.

v Anketoni nxénésit dhe familjet sesi ata

kuptojné tema té tilla, si: mesazhet e
Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive, disiplina ndaj
femijéeve né shkollé dhe familje, dhuna etj si dhe
format e parandalimit tésjelljeve negative te
femijét.

Mblidhni informacion pér ményrén se si i
shohin nxénésit né shkollé Ndéerhyrjet péer
Sjellje Pozitive, bullizmin, ményrat e disiplinimit
dhe trajtimit té sjelljeve te papérshtatshme ne
shkollé.

Pyesninxénéstétjerésiéshtéténdihenté
sigurté né shkollé dhe se cfaré mund té behet
pér té mundésuar siguriné né shkollé.
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Mésues Organizoni “lojé merole” pérformat e Mésojuninxenésve me té vegjél per NSP-té
sjelljes pozitive né situata té ndryshme dhe ndérhyrjet e nivelit te paré té NSP-ve.
sociale né shkollé. Mésojuni si té reagojné dhe si te zgjidhin
Né lojén me role pérgendrohuni né situata ngacmimi, si té raportojné dhunén ndaj
modelimin e sjelljeve té pérshtatshme né tyre etj.
cdo vend té shkollés, sic éshté detajuar Dreitonisesi o

- : . . CCanils jtonisesione edukative pér nxénésit e rinj
Bgzr?gsglm eNdérhyrjeve pérSjellje dhe familjetlidhur me Ndérhyrjet pérSjellje
) Pozitive, format e mbrojtjes nga dhuna dhe
Shpjegojuni nxénésve te rinj né shkollé bullizmi etj.
Ndérhyrjet perSjellje Pozitivedhe -té
dhe zbatimin erregullave.

Vlerésues Diskutoni dhe vlerésoni sjelljen e Diskutoni dhe vlerésoni mbi personazhe nga
personazheve té ndryshme né tekstet libraténdryshémté lexuar dhe ményréne
shkollore sidomos sesi ata kané reaguar sjelljes sé tyre né situata té ndryshme sociale.
né situata té ndryshme sociale. (né Mblidhni t& dhéna pé tervist ..
situata dhune ndaj tyre, bullizém, etj.) \blidnhnite anena permes Intervistave per

té vlerésuar efektivitetin e Ndérhyrjeve pér
Reflektonidhevlerésonipérgjigjete Sjellje Pozitive dhe nivelin e zbatimit té tyre né
mundshme té nxénésve né lojén me role shkollén tuaj.
pér situata té ndryshme sociale.

Vendimmar- Vendosni si té krijoni njé mesazh Vendosni si té organizoni aktivitete né dité

rées gé lidhet me zbatimine tri “i”-ve té caktuara (Ditén Kundér Dhunés, Bullizmit,

dhe ményréene shfagjes sé tyrené
aktivitete kundér dhunés, bullizmit dhe
diskriminimit né shkolle.

Ditén kundér Diskriminimit, Ditén e Konventés
sé té Drejtave té Fémijéveetj. kundérdhunés,
bullizmit dhe diskriminimit, Ditén e Konventés
sé té Drejtave té Fémijéve etj.)
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Advokues

Pérdorni takime té rregullta té klasés
pér té diskutuar dhe ngritur céshtje te
ndryshme gé lidhen me siguriné dhe

krijimin e mjedisve té sigurta né shkollé.

Kontribuoninéasambletéapo pérmes
geverisé se nxénésve me idedhe strategji
pér krijimin e mjediseve respektuese dhe
tolerante né shkollé.

Drejtoni njé diskutim me nxénésit per
ményréensieduanatashkollén. (p.sh.
imagjinoni njé shkollé pa dhuné).

Ndihmoni né firmosjen e kontratés sé
pérbashkét né shkollé pérzbatimine
rregullave té vendosurasé bashku.

Drejtoninjéfushaté promovuese pérhartimin
e njé plani pér parandalimin e dhunés né
shkollé dhe promovimin e NSP-ve.

Jepni kontributin tuaj né realizimin e njé
udhézuesi pér zbatimin e rregullave dhe
procedurave né shkollé, hartimin e posterave,
broshurave dhe fletépalosjeve dhe materialeve
té tjerapér tri “1” té dhe strategjité e
ndérhyrjes pér sjelljet pozitive.

Diskutoni me nxénésit e tjeré se si e duan
shkollén né téardhmen,

Aplikoni né geverité e nxénésve dhe
bashképunonime geveriné e nxénésve né
krijiminenjéshkolle métésigurté dhe
zbatimin e strategjive té NSP-ve.

Dizenjoninjéfushaté pérkrijiminenjéshkolle
té sigurt.

Pérpara se té pérdorni secilin prej kétyre aktiviteteve, mendoni sa té pérshtatshme jané ato né kontekstin e shkollés suaj.
SHqyrtoni me kujdes rreziget ge lidhen me konfidencialitetin e informacionit personal dhe gjeni strategji té pérshtatshme péer

ruajtjen e te dhénave.
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Nisur nga pérvoja té ngjashme ndérkombétare té cilat e zbatojne prej vitesh modelin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive,
ne sugjerojme, né vijim, edhe disastrategjie rrugé te reja, gé mund t’i merrniné konsideraté pér té dhené kontributin
tuaj vullnetar né krijimin e njé klime mé pozitive e té sigurt né shkollé.

v Pérdorni teknologjiné dhe rrjetet sociale pér té ndaré informacion mbi nismat qé ndérmerrni, praktikat pozitive,
mesazhet kryesore té Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive etj. Teknologjia dhe rrjetet sociale jané njé formé e
thjeshté e me ndikim té larté te nxenésit. Mund té kontribuoni edhe me ide e sugjerime né platformén qe do
té ngrihet pér promovimin e tri “I”’-ve. Platforma pér programin e ri né rrjetet sociale ose né internet dot’u
ofrojé publikut dhe medias, sidhe mésuesve e administratoréve té shkollave, njé buriminformacioni te sakte,
koherentdhetéarritshém pérmodelin e “tril-ve” dhe réndéesihné e kétij modeli pérkrijiminekulturés pozitive
né shkollé.

v' Merrni pjesé né promovimin me forma té ndryshme té mesazheve té Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive né
shkollé dhe komunitet sip.sh. krijimine kéngéve dhe teksteve, posterave dhe mjeteve té tjerapromovuese dhe
reklamuese. Pérpiquni té shpérndani dhe vendosni né vende té dukshme né shkollé postera dhe forma té tjera
té ngjashme té tri I-ve (I sigurté, | respektueshém, | pérgjegjshém).

v Planifikoni emisione televizive né median lokale té qytetit ku banoniku t& promovoni mesazhet e Ndérhyrjeve
pér Sjellje Pozitive.

v Merrni pjesé né zgjedhjen e shpérblimeve mé efikase pér nxénésit qé sillen pozitivisht (si p.sh: simbole, ngjitése,
privilegje, dhurata simbolike apo edhe ide pér shpérblimin e te gjithé klasés apo shkollés (p.sh. ekskursion i
vecanteé).

v Plotésonirregullisht formularét pér klimén né shkollé pér té vlerésuar suksesin e modelit té kulturés pozitive
dhe nxisni bashkémoshatarét té veprojné si ju.



e té ndihmojé né kete proces peérmes informimit té té gjithé nxeénésve per ¢éshtjet kryesore né shkollé por
edhe duke i ofruar mundési ¢do nxénési té shprehé mendimet, déshirat dhe ideté e veta. Qeveria e shkollés
mund té keté nje mekanizém té rregullt pér te raportuar te trupa e nxénésve, pérmes te cilit nxénésit e tjere
té kontribuojné me ide dhe komente pér shkollén.

v" Krijoni projektin tuaj kundér dhunésné shkollé.

\

Ndértoni grupe késhillimi pér té ndihmuar gé viktimat e dhunés dhe té bullizmit té gjejné mbéshtetje.

v' Merrni pjesé dhe trajnohuni pér t’u béré ndérmjetésues gé té mund té ndihmoni né rast mosmarréveshjesh
apo konfliktesh.

v' Béjini ju realitet Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive né klasé, oborr, komunitet. Béhuni ju ata gé sjellin té parét
ndryshimin.

v' Krijoni klube, gendra brenda shkollés, té cilat t&€ mund té drejtohen nga ju. Né kéto gendra nxénésit mund té
gjejnéinformacion pértematé réndésishme. Né informacionmund té pérfshihen pérveg librave dhe broshurave
edhe filma qé prekin tema gé lidhen me Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive, reduktimin e dhunés, menaxhimin e
zemérimit, pérvetésimin e aftésive sociale etj. Kéto gendra mund té ofrojné késhillim pér nxénésit nga veté
nxénésit.

v' Merrni pjesé né hartimin dhe zbatimin e rregullave té shkollés.?

v' Ndérgjegjésoni té tjerét duket pérdorur forma té larmishme si: forumet, prezantimet me ané té videove té
krijuara nga ju, koncerteve, etj.

3 Néshtojcé kemi dhéné njé model aktiviteti pér pjesémarrje nékrijimin e rregullave né shkollé.
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KAPITULLI | TRETE

Roli i prindérve né zbatimin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive

Rolin tuaj si prindér né zbatimin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive e shohim né dy forma kryesore: né zbatimin e
Nderhyrjeve pér Sjellje Pozitive né shtépiné tuaj si dhe né bashképunimin me shkollén pér té mbéshtetur shkollén né
zbatimin e tyre.

Fillimisht do t’ju prezantojmé informacionin kyc dhe praktik pér ményrat dhe hapat pér t’i testuar Ndérhyrjet pér Sjellje
Pozitive né shtépi. Né viji, dot’ junjohim meinformacione dhe ide pér format e bashképunimit me shkollén efémijés sé
né zbatimin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive.

Si mund t’i zbatoni Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive né shtépi?

Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive nuk jané vetém pér shkollat. Prindérit mund té pérdorin té njéjtat ide pér t€ krijuar mjedise
mé té shéndetshme pér té gjithe familjen. Studimet shkencore tregojné se, kur pritshmérité e prindérve pércaktohen
né bashképunim me fémijén, dhe mé pasimésohen atij né shtépi, sjelljet problematike mund té parandalohen ose té
pakésohen. Nése ky model funksionon né shkollg, sigurisht gé mund funksionojé edhe né shtéepi.
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Hapat kryesoré pér té vendosur Ndérhyrjet péer Sjellje Pozitive né familje.

1. Vendosni pritshméri té qarta

1. Béni njé mbledhje familjare

3. Pérdorni péerforcimin pozitiv pér sjelljet e pérshtatshme
4,

Pérdorni pasojat pér sjelljet problematike.

Le té shohim dhe té qartésojmé secilin nga hapat e mésipérm:
Hapi i paré - Pritshméri té qarta
1. Krijoni njé model pérsjelljen, i cili ju ndihmon té pérzgjidhni sjelljet e déshiruara gjaté rutinave kryesore té
fémijés né shtépi, sikurse shembulli gé kemi sugjeruar mé poshté.
1. Pérdorni 3 I-té gé fémija ka mésuar né shkollé edhe né shtépi
a. |Isigurt
b. | respektueshém
¢ | pérgjegjshém




Shembull se si mund té ndértohet ky model:

Pritshmérite

| sigurt

| respektue-
shém

| pérgjeg-
jsheém

Zgjimi né

méngjes

Nuk géndroj
gjaté né tualet,
né ményré qé
ta pérdorin
dhe té tjerét.

Coj né
lavaman pjatat,
me té cilat
kam ngréné
méngjesin

Koha e
detyrave té
shtépisé

Rruga pér né
shkollé

Bérja e
punéve té
mia

Koha e argétim-
it sé bashku

Pres makinén/
autobusin né

stacion

Tregoj korrektési
Nisem né Ndjek listéen  Largoj ato qé Béj gati
kohé, ne e detyrave pengojné rrugén.  canténgeéta
ményré gé té  qé kam pér kemnérreg-
arrij né shkollé té bére gjaté ull pér ditén
né orén e dités. enesérme.
caktuar.

Nuk éshté e théné té mbushni ¢do kuti té tabelés.
Zgjidhni vetém ato mé thelbésoret per familjen tuaj.

Koha /Vaktet e
ushqyerjes

Tregohem i

kujdesshém me
thikat, gotat ose
pjatat e nxehta;

Dégjoj ndérsa té

tjerét flasin

Ndihmoj né pas-
trimin e tavolinés

Pérgatitja per
té fjetur

Shkoj né
shtrat né
kohén e
pércaktuar

Gjejrrobat gé
mé duhen pér
té nesérmen.
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Hapi i dyté - Mbledhja Familjare

Do té ishte miré te bénit njé mbledhje familjare, pér té bére té njohur modelin. Pér té treguar matricén né shtépi.
Shpjegoni sjelljet gé priten (€shté mire ta ndértoni modelin bashké me fémijén, por nuk ju duhet domosdoshmerisht
aprovimiitij. Jenijuirrituri!). Fillimisht demonstroniveté sjelljen gé déshironingafémija. Pérdornilojén merole dhe
praktikonidisa heré sjelljen e déshiruar. Mé pas shpjegojinipérforcimet pozitive dhe pasojat nése nuk kryhet sjellja.

Hapi i treté - Pérforcimi Pozitiv

Pérforcimi pozitiv nénkupton t’i japésh dicka fémijés, kur ai kryen veprimin e déshiruar, né ményré gé ai ta lidhé veprimin
e kryer me shpérblimin gé merr pér ta nxitur késhtu qé ta béjé sérish até veprim. Shpérbilimi né kété rast éshté
stimuli pérforcues. Nése jepet né kohén, formén dhe ményrén e duhur, pérforcimi pozitiv éshté njé ndér elementét
mé té réndésishém neé modelin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitve. Ndaj éshté me réndési gé pérforcimi pozitiv te jetéi
vazhdueshém pér té gjitha sjelljet e déshiruara.

Disa ide gé mund t’i pérdorni si pérforcime pozitive:
Tabelé me ngjitése apo piké: Pér cdo sjellje té déshiruar fitohet njé piké apo ngjitése. Né kété ményré fémija mund té keté
njé géllim e té fitojé shpérblimin pér arritjen e rezultatit.

Mund té pérdorni njé menu shpérblimesh, disa té médha e disa té vogla, né ményré qé fémija té mund té blejé me pikét qé
fiton.

Mund té keni edhe piké gé fitohen kur arrihet géllimi nga e gjithé familja “kur té fitojmé 50 piké si familje ne do té...”.

Vendosni shpérblime (pérforcim pozitiv) pa kosto ose qé kané kosto té vogél pér ju.
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Me tédrejté mundté pyesni: adoténaduhet té€ japim gjithmoné piké? Ne té verteté, studimet tregojné sedot’juduhet
tabénipérnjéfarékohe, derisafémijatabeje rutine njésjellje te caktuar. Mekaliminekohésdoté shihnisedojuduhet
tébeni ndryshime aporifreskime nésjelljet e déshiruara. Por fémijét nuk duhet tésillen miré pikérisht se po fitojné njé piké
apo ngjités. Sigurisht gé jo. Pikét apo ngjitéset jané vetém sctimulues. Né fakt, pagesa dhe shpérblimi i vérteté duhet té
jeté marrédhénia pozitive me ju.

Eshté e réndésishme qé cdo prind té dijé se shpérblimi mé i miré dhe efikas pér té mésuar dhe ruajtur sjelljen pozitive
tek fémija éshté shpérblimi verbal. Lavderimi duhet té jeté specifik e té lidhet né ményre té garté me sjelljen g€ po
pérforconi.

P.sh. mund t’i thoni fémijés: “Mé pélgen gé po merr veté lodrat” né vend té: “Té lumté”.

Apo mund t’i thoni: “Duhet té ndihesh krenar pér até qgé kané shkruar mésuesit pér ty” né vend té “Jam shumé krenar pér até qé
kané shkruar mésuesit”.

Mund t’i thoni:“Faleminderit qé je i pérgjegjshém dhe e largove bicikletén” né vend té “Té dua shumé kur e largon bicikletén.”

Apo “Bére puné té miré gé i ndoge udhézimet kur ishim né dyqan sot.” Por mos shtoni fjali té tipit: “Po pse nuk mund té
sillesh késhtu cdo dite?”

Hapi i katért - Pasojat né shtépi

Njé pasojé éshte rezultat i dickaje qé bén fémija. Ta lejosh fémijén té pérjetojé pasojat e natyrshme apo logjike té
veprimevetétijéshténjéndérményrat sesiaiméson té jetéipergjegjshém.Ndonjéheré fémijaméeéson me shumeé pérte
ftohtinkur delné téftohtéiveshur holl€, sesa kur duke diskutuar vazhdimisht me prindérit pér pért’uveshur me trashé.
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Kjo éshte rrjedhoje e natyrshme e veprimit te tij. Njé pasojé logjike ndodh kur, si rezultat i veprimit té femijés, prindi
vendos njé pasojé péer veprimin e tij.Ato vendosen kryesisht kur veprimi i fémijés mund té jete i démsheém, s€ pari, pér até
veté. Duhettésigurohenigépasojatte jenétearsyeshme dheté lidhen meproblemin, né menyrée gé téruajme respektin
pér veten dhe fémijén. Pasoja lidhet ngushtésisht me sjelljen e fémijés dhe i jep atij njé mundési té mésoje se cfaré ndodh
kurnuksillet sic pritet prej tij. Pasojat nuk jané instrumente pér té ndéshkuar apo turpéruar fémijén. Pérkundrazi, ato
vendosen me getési dhe i japin mundési féemijés pér ta ndryshuar veté sjelljen.

P.sh. mund t’i thoni fémijés “Nése e bén rrémujé dhomén, do ta rregullosh veté.” Apo “Nése i bén gjérat rrémujé, do t’i vendosésh
veté né vend.” Megjithat€ kjo nuk duhet ngatérruar me shprehje té tillasi: “Rregulloji me vrap gjérat qé bére rremujé!” apo “Edhe
kété heré po t’i rregulloj uné, por heré tjetér béji veté”.

Kur fémija bén gabim, éshté shumé e réndésishme:
té géndroni i gete
t’i kujtoni fémijés pritshmérité pér sjelljen etij
té rimésoni dhe praktikoni bashké me fémijén sjelljen e déshiruar

té pérdornipasojat né ményre té pérshtatshme ené pérputhje me gabimin.
té pércaktoni se cilat do té jené pasojat pér sjelljet problematike te fémijés.

Eshté me réndési qé kur praktikoni modelin e pasojave té keni né konsideraté edhe kéto sugjerime:

Kushtojini sa mé pak vémendje sjelljes sé papérshtatshme.
Kursejeni até kohé gé té flisni me fémijén kur éshté né gjendje t’ju dégjojeé.
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Pérdornipasojagé jané né perputhje me moshén e fémijés dhe lidhenné menyré te drejtpérdrejté mesjelljen
negative té shfaqur. P.sh. mund t’i thuash“Kur e |€ bicikletén jashté, nuk té lejohet ta pérdorésh nesér”, por nuk
mund t’i thuash: “Meqé e le bicikletén jashte, nuk mund té hash émbélsiré.”

A do té funksiojé kjo gje?

Lajmi i miré éshté se nxitja e sjelljeve pozitive né shtépi pérmes pérdorimit te parimit té Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive
éshteéprovuarsesjellnjéndryshim pozitivné80%té familjeve. Porlajmiikegéshtése jocdogjé funksionon pértée gjithe.
Sé pari, duhet té punoni me kété model e té jeni té géndrueshém né zbatimin e tij.

Ndryshim tjetér peérmes pérdorimit té kétij modeli éshté edhe se do té ndiheni mé miré kur té pérgendroheni né anét
e mira té fémijés. E me siguri gé fémija do té pérgjigjet pozitivisht, e do t’ju japé me shume arsye pér t’u ndjeré pozitive.

MOS HARRONI!

Mbéshtetja e sjelljes pozitive né thelb nuk ka té béjé me ndryshimin e fémijés, por sé pari me krijimin e
njé mjedisi té ri gé mbéshtet sjelljen pozitive gé doni t€ keté fémija. Kjo nénkupton bérjen e njé plani gé
percakton se kush do té ndihmojé e se cfaré do té béni ndryshe.



PSE DUHET TE PERFSHIHENI DHE TE BASHKEPUNONI ME SHKOLLEN NE NDIHME TE FEMIJES SUAJ

Ne besojmé se edukimi éshté partneritet. Per kété arsye ne ju nkurajojmeé ju si prindér té béheni pjesé aktive né
promovimin dhe zbatimin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive jo vetém ne shkoll€, por edhe né familje e né komunitet.
Ne juinkurajojme té flisni me mésuesin e fémijés suaj per rrugét e format, pérmes té cilave mund té ndihmoni pér té
mbéshtetur mésimin e fémijés dhe ju inkurajojmé té béni pyetje e té ndani shqetésimet dhe ideté tuaja.Vetém sé bashku
mund té sigurohemi se fémija juaj po arrin potencialin e tij té plote.

PERFITIMET NGA PERFSHIRJA E PRINDERVE

Kur prindérit pérfshihen dhe bashképunojné me shkollén:
Nxénésit kané arritje mé té larta, pavarésisht nga stausi social-ekonomik, etnia, prejardhja dhe niveli arsimor
i prindéerve.
Nxénésit i kané notat mé té mira, angazhohen me shumé dhe i béjné rregullisht detyrat.
Nxénéit kané nota mé te larta dhe ka mé shumé regjistrime né shkollé té mesme.
Arritjet e nxénésve nga grupet vulnerabél pésojné rritje té ndjeshme.

SJELLJA E NXENESIT

Nxéneésit shfagin géndrime dhe sjellje mé pozitive.
Nxénésit kané mée shumé vetébesim dhe ndiejné se shkolla éshteé mé e réndesishme.
Sjelljet e nxénésit si pérdorimi i alkoolit, dhuna dhe sjelljet antisociale pésojné ulje.
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SI PRIND | PERFSHIRE NE EDUKIMIN DHE ARSIMIMIN E FEMIJES SUAJ JU MUND TE:

Né€ shtepi

Bl
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Cojeni fémijen tuaj né shkollé cdo dité, por sigurohuni gé te jeté i mirushqyer, t€ keté pushuar miré dhe té
jete i getésuar.

Tregoniinteres té madh per shkollimin e fémijés e bejani té ditur edhe atij se sa shumé kujdeseni per
meésimet e tij. Mésoni se ¢fare ka ndodhur né shkollé cdo dité dhe siéshté ndjerée ai né shkolle.

Mésoni sa mé shumé mbi prindérimin efikas.

Pérpiquni té mos i lini pérvojat negative t’ju pengojné né mbéshtetjen dhe inkurajimin e fémijés suaj.
Pérpiquni t’i siguroni materiale té ndryshme interesante pér lexim né shtépi, dhe shpenzoni kohé duke lexuar
e shkruar me té.

Merreni né biblioteké dhe inkurajoni leximin pér kénagési dhe jo si detyrim.

Rregullojini njé vend né shtépi ku ai té mbajé gjérat e shkollés e nése éshté e mundur, ku té mund té b
detyrat dhe mésimet e shkollés, pa e ndérpreré askush. Gjeni ményra pér ta pérfshireé familjen né detyrate
shtépisé sé tij ose aktivitete t€ ngjashme e géndroni mbéshtetés pér nevojén e féemijés per té bére detyrat
e shtépise.

Tregoni vlerésim pér punén e tij dhe vendosni né vende té dukshme punét e tij.

Vendosni orar pér té béré detyrat e shkollés.

Ndigni deri né fund punén e tij dhe monitoroni detyrat e shtépisé dhe jeni té€ géndrueshém né pritshmerité
tuaja.

Pérfshijeniné punét e shtépisé dhe lidhni mésimet e tij té shkollés me zbatimin e tyre né jetén e perdit

shme.




Udhézues pér prindérit dhe nxénés*

Né shkollé
Vendosni njé marrédhénie té miré me mésuesin e fémijés suaj qé né fillim té vitit shkollor pérmes:
takimit té rregullt me stafin e shkollés.
telefonatave, mesazheve dhe shénimeve té shkruara.
takimeve me prindér e duke e pérdorur kété mundeési pér té shkémbyer informacion me mésuesin.
Sigurohuni gé komunikimi té€ jeté i miré nga té dyja krahét, si nga shkolla edhe nga ju:

ushtroni té drejtén dhe pérgjegjésiné tuaj pér té pyetur dhe treguar shgetésimet gé keni, né ményré
konstruktive.

Kuptoni dhe gjeni mundésiné t’ia shprehni sa puné té veshtiré kané mesuesit.
Gjeni cdo mundesi t’i tregoni personelit té shkollés se sa puné té miré po béjné.

Pyesni pér format, pérmes té cilave mund té punoni me fémijét tuaj né shtépi pér té pérforcuar até g€ ka béré
mésuesi né klase.

Dilni vullnetar pér té ndihmuar né projekte té shkollé, evente, udhétime e ekskursione etj.
Dilni vullnetar pér té ndihmuar né klas€, nése éshte e mundur.

Beéhuni aktivé né shkollén e fémijés suaj.

Merrni pjesé né planifikimet dhe vendimmarrjen e shkollés duke ubére pjese e bordeve dhe e komisioneve te saj.

Bl

Bl
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Né komunitet
Krijoni njé rrjet me prindérit e tjeré né mbéshtetje té shkollés e sigurimit té edukimit cilésor pér femijén tuaj
Inkurajoni pjesétarét e tjeré té komunitetit per té mbéshtetur edukimin efektiv né komunitetin tuaj pérmes
klubeve sociale, punésimit, agjensive apo pushtetit vendor e gendror.
Mbani pritshméri té larta si pér femijen edhe pér shkollén.




eke NDERHYRJE PER SJELLJE POZITIVE

CILI ESHTE ROLI JUAJ NE ZBATIMIN E NDERHYRJEVE PER SJELLJE POZITIVE

Né kété pjese té udhezuesit po paragesim disa ide sesi mund té pérfshiheni né shkollén e fémijés suaj né zbatimin e
Ndéerhyrjeve per Sjellje Pozitive dhe -sesi mund ta zgjeroni kéte gasje edhe né shtépi.

QasjetsiNdéerhyrjet pérSjellje Pozitive -té bejné pjese né mesimin e sjelljeve te pritshme, ndaj kérkojné pérpjekje té
rregullta e té vazhdueshme né té gjitha mjediset kryesore ku rritet fémija, siné shkollé, ashtu edhe né shtépi. Kurnjé
nxénés shfaq sjellje sfiduese né shkoll€, ka shumé mundési gé t’i shfagé kéto sjellje edhe né familje. Pér kéte arsye duhet
vendosurnjé partneritetiforté shkollé-familje, né ményre gé té rriten mundeésite gé strategjité endérhyrjeste jenéte
suksesshme.

Né ndérhyrjet pér Sjelljet Pozitive, pérfshirja e familjes shihet si faktor kyc. Aktualisht fokusi i ndérhyrjeve né zbatimin e
NSP-ve ka kaluar nga gasja ku ndérhyrja ka né gendér individin, né theksimin e ndérhyrjes né ekip né nivel shkolle me
fokus té vecanté né pérfshirjene familjes, né té gjitha nivelet e parandalimit té€ sjelljes. Nuk jané té pakté prindérit qé
shprehin déshirén té pérfshihen aktivisht né programin pér mbéshtetjen e sjelljes sé fémijés sé tyre.

Mé poshté ju sugjerojmé disa ide pér pérfshirjen tuaj né nivele té ndryshme té mbéshtetjes sé sjelljes sé féemijéve.



Udhézues pér prindérit dhe nxén‘és*

Cfareé mund té béjné prindérit né nivele té ndryshme té Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive?

Né ndéerhyrjet né mbarée shkollén:

Lexoni materialet e ofruara nga shkolla lidhur me Ndéerhyrjet pér Sjellje Pozitive.

Merrni pjesé né trajnimet e ofruara nga shkolla péer té mesuar modelin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitiv
Merrni pjesé né planifikimin e Nderhyrjeve per Sjellje Pozitive.

Ndani informacion me shkollén pér prioritetet dhe céshtjet mé té réndésishme té familjes suaj si dhe informacion
tjetér té nevojshém per vlerat, besimet dhe praktikat né komunitetin tuaj

e. merrni pjesé né diskutimet g€ béhen pér te vendosur harmoni mes pritshmérive te familjes péer sjelljen e fémijés
dhe pritshmérive té shkollés.

f.  Cojini né shtépi e né lagje iniciativat dhe modelin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive
g.  Mésonisite ndihmonifémijét tuaj pér réndésine e pritshmerive té sjelljeve té Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive
né shtépi dhe né lagje
Pérpiquni té ndértoni njé model té ngjashém me shkollén edhe per ediset e tjera te fémijes (né shtépidhe lagje).
Diskutoni dhe mésojini sjelljet e pritshme fémijés suaj.

Zbatoni strategjité e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive né shtépi dhe komunitet.

Pérforconi strategjité e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive né shtépi dhe komunitet.

Ndihmoni né sigurimin e pjesémarrjes sé prindérve té tjeré.

Ndihmoni familjet e tjera té kuptojné Ndéerhyrjet pér Sjellje Pozitive.

Ideoni dhe realizoni iniciativa té ndryshme té prindérve.

Pérpiquni té krijoni lidhje té tjera pér té mbéshtetur familjet e tjera né ményreé me té organizuar.

Krijoni lidhje té métejshme me komunitetin pér té gjetur mbéshtetje pér perpjekjet e shkollés.
Kérkonidonacionenékomunitetpérté mbéshteturzbatimine programeve té Ndérhyrjeve pérSjelljePozitive.

(1)
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Né ndérhyrjet né grupe té vogla:

a.

b.

G

Jepiniinformacionin e nevojshém mésuesit t€ klasées pér vlerat kulturore té familjes suaj, besimet dhe praktikat
né rritjen dhe disiplinimin efémijés.
Merrni pjesé né zhvillimin dhe zbatimin e ndérhyrjeve té planifikuara né klasé.

Mbéshtesni pérpjekjet e planifikuara nga mesuesi kujdestar me nxénésit né klase.

Né nderhyrjet individuale
Merrnipjeséné mbledhjen e ekipit ge harton planinindividual té mbéshtetjes s€ sjelljesse femijes

Jepniinformacion pér pikat e forta dhe nevojat e fémijés pér te hartuar njé plan me cilésor pér sjelljen
Jepini sugjerime ekipit gé harton planin e sjelljes bazuar né dijen dhe gasjen tuaj pér fémijén
Informoni ekipin pérstrategjité apondérhyrjet, gé jané me té pranueshme péranétarét e tjeré te familjes
Advokoni pér nevojat e fémijés suaj me pjesétarét e tjeré té ekipit.

Rishikoni té dhénat e arritjeve pér té percaktuar efektivitetin e strategjive té zbatuaranga planiisjelljes.




Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

KAPITULLI | KATERT

NDERHYRJET PER SJELLJE POZITIVE DHE FORMAT E PRINDERIMIT POZITIV

Nderhyrjet pér sjelljet pozitive béjné pjese né
ményratedisiplinimitdheté prindérimit pozitiv
téfémijevedhe térinjve, papérdorurdhunéa
ndéshkim. Nisur nga pyetjet e prindérve dhe
pérvoja joné e gjaté me ta, né kété kapitull
déshirojmeé té gartésojmé me ju disa ¢céshtje
té réndésishme gé lidhen me té kuptuarit e
disiplinés dhe pérdorimit té Ndérhyrjeve pér
Sjellje Pozitive né njé kontekst mé te gjere te
edukimit dhe rritjes sé fémijes.

Né disa raste, prindérit nuk arrijné té kuptojné
thelbin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive dhe
té vetédisiplinimit té fémijés e pa dashje i
kthejné Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive nénjé
formé té re pér té manipuluar apo ndéshkuar
fémijén. Nga ana tjetér, disa prindér e kané té




véshtire zbatimin e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive né grupmosha té ndryshme, péer kéte arsye, ky kapitull synon té
qartésojésecfaré éshtédisiplina, simund té kuptohet roliyné siprindérné disiplinimin e fémijés padhuné, dhesecfaré
duhettekemiparasyshnézbatimin eNdérhyrjeve pérSjelljePozitivemegrupmoshameétérritura, bashké menjenumer
strategjish e sugjerimesh té vlefshme pér disiplinén dhe zbatimin e saj né kéto grupmosha.

CFARE ESHTE DISIPLINA?

Disiplina eéshte dhurata e dyté mé e rendesishme ge mund t’ibéjme fémijés. Sepse sigurisht gé e para éshté dashuria.
Por siguria gé fémija gjen te disiplina, éshté thelbésore, sepse pa disipliné nuk ka kufij. Fémijét kané nevojé pér kufij,
pasi gjejné siguri né to.

Disipliné do té thoté tameésosh, jo ta ndéshkosh fémijén. Sigurisht gé kjo nuk ndodh brenda njé nate. Ajo kérkon puné té
vazhdueshme dhe shumé durim. Qéllimi afatgjaté i disiplinés éshté brendésimi te fémijaivetékontrollit, derisa té jetéiafté t’i
vendosé vetes kufijté. Por ky proces do te kérkoje vite té tera. Mundesité per t’i mésuar fémijés disiplinén fillojné shumé mé
herét sec mund té mendojné shumé prej nesh, dhe pikérisht qé né ditét e para té jetés sé foshnjés.

Disiplina éshté udhézim dhe mésim i fémijés pér té ndjekur njé kod té caktuar sjelljeje, etike apo rregulli. Qéllimi i dyfishté
isajeshté nxitjaesjelljeve té déshiruara dhe korrigjimiiatyre veprimeve, gé jané shgetésuese dhe jobashképunuese.
Disiplina éshte udhézim pér ményren, se si fémija té pérmbajé dhe té€ menaxhoje veten.

SYNIMIfinalidisiplinés éshté nxitja e vetédisiplinés, vetekontrollit, rregullimit emocional, rregullimit té impulseve agresive
dhe ndértimi i kapacitetit pér té nxitur motivimin pér t’i ruajtur kéto aftési té fituara. Keto arritje formojne rrugén drejt
vetéekontrollit. Disiplina e shéndetshme pérfshinudhézime té qarta, preferenca optimale dhe pasoja logjike e realiste
pér sjelljet e papranueshme. Kjo ndérhyrje arrihet mé miré peérmes gjuhés sé qarté né pérputhje me moshén dhe té
kuptuarin e féemijés. Qetésia, fjalité e shkurtra dhe specifikimi i sjelljes karakterizojnée diskutimet efektive.



Udhézues pér prindérit dne nxénésit *

MOS NGATERRONINDESHKIMIN ME DISIPLINEN!

Prej shumé brezash, ndéshkimi , né vendin toné, éshté ngatérruar me disiplinén, njé praktike kjo e aplikuar ende
gjerésisht. Ndéshkime té tilla i referohen pérdorimit te forces fizike dhe psikologjike, né ményre qé femija te pérjetoje
njéshkallé té caktuardhimbjeje dhe shgetesimime synimndryshiminesjelljesse femijes. Né fakt disiplinanuk éshté
as ndéshkim, as dhuné e nuk duhet ngatérruar kurré me to.

Kurindéshkojmé fémijét per gabimet e tyre, ne fokusohemi ne até ge kané béré e duam “té vendosim drejtési” pér
até gé ndodhi. Ndérkohé kur i disiplinojmé femijét, ne shohim pérpara né te ardhmen e i pajisim ata me aftésité e
nevojshme gé té ndryshojné ményréen si mendojné e mé pas edhe veprimet e tyre.

Bindje té gabuara qé nxisin ende ndéshkimin dhe dhunén ndaj fémijéve

Shpesh besime e géndrime t€ caktuara né njé kulturé te caktuar, mbajné gjallé sjellje teé caktuara tek ajokulture. Ne
vendin toné por edhe né té gjithé rajonin vihen re se besimet e méposhtme jané disanga mé té shpeshtat té vérejtura
nga bisedat me prindérit.

nije.”

Bindjanr. 1 “Mé ka béré mua vaki dhe s’mé ka gjetur gje.”

Bindjanr. 2 “S’ka mbetur rrugé tjetér.” “veté e kérkojné.”

Bindjanr. 3 “Ndéshkimi fizik funksionon mé miré e mé shpejt. Metodat e tjera jo.”

Bindja nr. 4 “Ndéshkimi fizik i méson si té binden.”

Bindjanr.5 “Uné e pérdor vetém si mjet té fundit, kur s’kam zgjidhje tjetér.”

Bindjanr. 6 “Eshté e vetmja ményré pér t’i mbajtur nén kontroll té gjithé fémijét. Uné kam shumé fén
Bindjanr.7 “Ndéshkimifizik éshté pjesé e kulturéssone.”




Udhézues pér prindérit dhe nxénésit

Cdo formé disiplinimi duhet té marré né konsideraté ndjenjat
Pse sillen femijét - dhe teé rriturit - ashtu si sillen?

Pérgjigja pérheré jané ndjenjat. Jané ndjenjat ato qé drejtojné sjelljen. Ndjenjat jané motivueset e veprimeve tona. Njerézit
lindin me nénté ndjenja: interesin, habing, gézimin, shgetésimin, zemérimin, frikén, turpin, neveriné dhe mospélgimin e
aromave. Kéto ndjenja kombinohen me njéra-tjetrén dhe me ané té pérvojés, ndérsa rritemi, formohen emocione edhe
mé komplekse.

Problemi me ndéshkimin dhe dhunén éshté i dykahshém. Nga njéra an€, ndéshkimi nxit pikérisht ato
ndjenja negative gqé nuk duam té shtohen tek fémijét si: zemérimi, frika, turpi dhe neveria. Sé dyti,
ndéshkimi shtyp pikérisht ato ndjenja qé€ dikush déshiron t’i inkurajojé te fémijét, si interesi dhe gezimi.

Drejtoni pérmes shembullit tuaj

Vepronisi ai person gé doniqé atatébé&hen. Pérpiquni té jetonisipascilésive dhe vlerave té pérgjithshme, g€ ju
veté admironi (p.sh.: pranimi, ndershméria, bujaria etj.). Motivoni veten té jeni té kéndshém, mbéshtetés dhe té dashur.

Mos harroni: marrédhéniet dhe proceset emocionale mbéshtesin rritjen dhe zhvillimin e mendjes. Eshté marrédhénia
cilésore me ju, gé mundéson pérmirésimin e inteligjencés emocionale, frytet e sé cilés pigen gradualisht duke sjellé
veténdérgjegjésim, vetémenaxhim dhe aftési mé té mira pér marrédhénie dhe vendimmarrje mé té pergjegjshme. Fokusimi
te sjelljet pozitive rrit suksesin. Eshté shumé e réndésishme qé kjo té nisé qé ditén e paré té jetés sé fémijés.



Praktika pozitive pérté disiplinuar fémijét e moshés10- 18 vjec (fémijét né moshén e pubertetit dhe ado-
leshences)

Né moshén 10 deri né 13 vjec mbaron epoka e komandave dhe vjen epoka e miratimit (ku fémija e di se prindérit nuk
mund t’i ndalojné apo t’i béjné gjérat pa miratimin e tij).

Zbatimi i disiplinés nga ana e prindit shpesh nuk gjeneron pérgjigje pozitive te fémijét ne kété grupmoshé. Pér ta ruajtur
disiplinén efektive gjaté késaj periudhe, kujdesuni shumeé pér lidhjen me ta pérmes komunikimit dhe shogérimit ,sepse
femijet dhe térinjte gékanélidhjeté miré meju, jane meé té predispozuar pér té miratuar kérkesat ndajtyre.

Lidhjaéshtéthelbésorenédisiplinim.Nénjémarrédhénie jocilésorendérmjet prinditdhefémijés/adoleshentit, aiekamété
véshtiré pertadhéné miratimin. Késhtu gé prindérit duhet té gjejné meényrage té kombinojné lidhjet pozitive, sidomos
béjné korrigjime negative. Né té kundért do té jeté edhe mé e véshtiré, sepse fémija/adoleshenti ndjen se “nése ti vetém
mé kritikon dhe ndéshkon, edhe uné do té zemérohem dhe refuzoj ¢do kérkesé!”

Qéllimikryesoridisiplinés prindérore éshté mesimiivetédisiplinés. Ndryshe disiplinamund té pérkufizohet sibashkimi
i shumé udhézimeve dhe pak korrigjimeve gé e mésojnée adoleshentin té jetojé sipas rregullave dhe normave té familjes.
Gjatékesaj periudhe, disiplinae prindit nuk éshté kontrolliijetésse tij, pormésimiitij perté pervetésuarvetédisipling
té mjaftueshme, pér té gené né gjendje té jeté i pavarur dhe i pérgjegjshém péer té menaxhuar veten.

Kur fémija/adoleshenti thoté: “po mé shkatérroni jetén, se me kontrolloni pér cdo gjé”, prindérit mund té pérgjigjen “JO,
jemi prané teje pér té té pérgatitur pér ta drejtuar veté jetén ténde.”




eke  NDERHYRJE PER SJELLJE POZITIVE

Né pérvojén toné kemi paré se disa praktika disiplinuese, kur zbatohen me kujdes sjellin ndryshim né menyrénssirriten
femijet mé te rritur dhe adoleshentét. Mé poshté kemi paraqitur dhjeté prej kétyre praktikave:

1.

RREGULLATE QARTA DHE TE QENDRUESHME. Prindérit pérshkruajné specifikisht cfaré lejohet dhe cfaré
jo, cfaré duhet dhe ¢faré nuk duhet té ndodhé, e nuk e thyejné besimin me kéto rregulla baze themelore. P.sh.
“Nuk mund t’i pérdorésh gjerat e dikujt tjetér pa i marré fillimisht leje.” .

INSISTIM | QETE. Kur kérkoni qé té béhet dicka, géndroni pas fémijés getésisht por duke e pérséritur derisa
kérkesa té permbushet. Mos u mérzisni apo te inatoseni pér té arritur géllimin. Por as mos harroni se ¢faré
kérkuat e asmos udorézoni. Fémijaméirritur/adoleshentie dise nése pér prindin éshté e réndésishme pérta
kérkuar, éshté poaqeréndeisshme gé te beéhet né kohé. Pershembull prindiinsiston “Té kérkova ndihmé para
njé ore pér té rregulluar shtepiné dhe po e pérséris kéte kérkese”.

KORRIGJIMI NUK JEPET PERMES VLERESIMIT. Kur korrigjoni sjelljen, mos e béni né ményré kritike dhe
fajésuese, por pérgendrohunivetémte veprimet dhesjelljet e fémijés dhe se cfaré duhet té béjéndryshe. Pér
shembull, “Ne nuk jemi dakord me vendimet e tua, pérkétoarsye, e sirezultat kéto do té ndodhin e kétodo té
jené gjérat gé ne shpresojmé té mésosh nga ajo qé bére”.

SJELLJA POZITIVE MERR APROVIM DHE VLERESIM POZITIV. Kur shihni sjelljen e fémijés/adoleshentit, jo
vetémsupervizoniaté gé duhet té korrigjohet dhe té pérmirésohet, porvlerésonidhe miratonigjithashtuedhe
atésjellje gé meriton vlerésim. Fémija/adoleshenti duhet té dijé se prindérit e vendosin cdo gabim a sjellje jo té
pérshtatshme brenda njé konteksti mé té gjeré té cdo gjéje qé ai bén miré (dhe e cdo gjéje gé mund ta bénte
keq por nuk po e bén keq). Pér shembull: “cdo problem a telash gé shkakton jané pjese té vogla té njé€ individi
té madh e me vlera, i cili ne besojmé g€ né pérgjithési e menaxhon miré veten”.



Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

1. PRISNI TE SHPREHE MENDIMIN E VET. Kur e pérballni adoleshentin né lidhje me njé gabim a sjellje té
papérshtatshme, pérgatituni edhe té dégjoni shpjegimin e tij se cfaré ndodhi dhe pse. Gjeni mundési té shprehni
pozitivitet pérversioningéaijep pérngjarjen edhe kurnuk e besonikéte version. Adoleshentikanevojé tédije
se cdo heré gé kérkohet ndérhyrja e prindit pér té disiplinuar sjelljen e tij, sé€ pari ai do té keté mundésiné té
keténjé degjeseteplotéeténdershmekéeshtuqé té paktentétregojésilshehainéanenetijgjérat. Kjo, pervec
té tjerash, e ndihmon té ndértojé aftési té rendéesishme pér veten. Pér shembull, dégjoni ndérsa ai shpjegon:
“Ishte shogéria dhe rrethanat gé mé shtyné té veproja, ashtu si veprova”.

1. MARREDHENIE RECIPROKE. Marrédhénia me fémijét e késaj grupmoshe éshté reciproke. Nése kontribuoni
né jetén e tij, béjani té ditur se prisni nga ai té njeéjten gjé. Ne keté aspekt, marrédhénia prind - adoleshent éshté
marrédhénie kontraktuale, ku prindi e bén té garté se siduhet té funksionojé nga te dyja palét e jovetém nga
njéra palé. Fémija/adoleshenti e dise ai jeton né njésistem familjar kunése merr, edhe do té japésh. Pér shembull:
“ne béjme pér ty dhe ti pérne.”

13, SHQETESIMI T’| PARAPRIJE PASOJES. Kur té pérballeni me sjelljen negative té fémijés/adoleshentit pérgjigja e
paréduhettéjetéjokorrigjuese, porempatike. S€ paripyesninése éshté miré, nése ndihet miré, nésekadicka
pérccéshtjen gé aika nevojé té flasé me ju. Sjellja e gabuar mund té tregojé se ka dicka g€ pondodh né jetén
etijgépoconnékétogabime. Iriuduhet té dijé se, madje edhe sipérgjigje ndaj sjelljes sé gabuar, shgetésimi
prindéror pér mirégenien e tij vjen pérpara se ai té vendosé se ¢cfaré éshté e pershtatshme pér até qé béri. Pér
shembull, pasincidentit, pyetja e parée prindit mund té jeté: “Natrego pérveten pérparase té flasimse ¢faré
duhet té kishte ndodhur.”
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14,

ZGJEDHJET PERSONALE RESPEKTOHEN. Me ardhjen e pubertetit dhe adoleshencés fémijét po hyjné nga
periudha e komandave né periudhén e miratimit. Zakonisht adoleshentét me sjellje deviante shprehen “as nuk
mé ndalondoteasnukvendos tipérmua!” “Dakord” thoné prindérit. “Tije pergjegjés perzgjedhjet e tua (dhe
pérballjen me pasojat e zgjedhjeve ge bén), dhe ne nuk e diskutojme kete liri.” Per shembull, prindérit shpjegojné:
“Ményrasizgjedh té sillesh éshté céshtje e jotja, por duhet té dish se zgjedhja jote ndikon sesi do té zgjedhim
ne te sillemi me ty pas késaj.”

JEPNI UDHEZIME TE NDERSHME. Prindérimi éshté angazhim pér t’i dhéné fémijés udhézime té vazhdueshme,
gjé gé endihmon fémijén té kuptojé botén, marrédhéniet, sjelljen e té rrénjosé vlerat. Kurkomunikimiéshtéi
drejtpérdrejté dheindjeshém, fémijaedisecdokéshillé e dhéné jepet me mirégenienetijné mendjeekéshtu
gé merret mé miré. Pérshembull, pasi ai té keté pasur njé episod té véshtiré me shokét, jumundt’i thoni: “Ne
mendojmé ndryshe pér até gé ndodhi e dhe do té donim ta pérfshije né ményrén si i shikon gjérat edhe kété
perspektivén tonée.”

PASOJA E PARE ESHTE KOMUNIKIMI. Fémija duhet té dijé se gjérat né familjen tuaj nuk kalojné pa u biseduar.
“Sa heré qé ndodh dicka serioze” ju duhet t’i shpjegoni “pérpara se té vendosim pér ndonjé pasojé té logjikshme
pér até gé ndodhi, duhet sé pari té flasim pér até gé ndodhi. Duhet té dégjojmé até qé ndodhi e ti duhet té na
dégjosh gjithcka kemi pér té théné.” E mé pas duhet té prisni e té shihnise cfaré, nése po, pasoja té tjerado té
shfagen/ pér shembull, nga pérvoja e pérséritur, fémija/adoleshenti ka mésuar se “qé sa heré i bej lémsh gjérat, e
di se gjéja e paré ge do té ndodhé do té jeté ajo g€ prindérit e mi e quajné “njé bisedé e forté”.
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Mjete bazé né gasjet pozitive té disiplinés me fémijét mé té rritur dhe adoleshentét
1. Udhézimi

Udhézimiéshté pérgjigje ndaj pyetjeve té tillasi: Cfaré nuk difémija/adoleshenti, cfaré kanevojé té dijé dhe té dijé se
nuk éshté keshtu? Udhézimi nuk éshté imponim pér té ndryshuar ményrén e té menduarit apo bindjet e adoleshentit.
Aiofron njé perspektive té shtuar pér te gé té té marré né konsideraté. kur té marre njé vendim. Mos kini frike te
jepniinformacion dhe ngrini céshtje pavarésisht sa jomikpritése mund té duket kjo. Edhe kur duket se nuk e merr né
konsideraté kéndvéshtrimin tuaj, ai ju dégjon.Ata prindér qé e kané perfeksionuar kété strategji, shpesh nuk kané nevojé
pér té tjera. Pse? Sepse ai e di se ¢cdo gabim apo sjellje negative, do té diskutohet miré me prindérit. Do té diskutohet
cfaré ndodhi, pse ndodhi dhe ku ndodhi, ¢cfaré duhet té ndodhé mé pas e si nuk duhet té pérséritet.

2. Struktura

Struktura e familjes éshté krijuar nga prindérit me rregullat sociale dhe procedurat se si do té funksionojé kjo familje
dhe se si duhet té sillen pjesétarét e késaj familjeje. Fémijét socializohen bazuar né strukturén e familjes. Ata mésojné té
béjnécfaré presin prindérit, dhe brendésuar kodinesjelljespersonale dhe mésojnése cfaré nukduhet tébéjné. Bazuar
néstrukturénefamiljes,atamésojné sekush duhettébéjécfaré dhe kush duhettémarré cilat vendime. Strukturaéshté
shumé e réndésishme, sepse jo vetém i jep siguri fémijés, por edhe e siguron adoleshentin, edhe pse ai e kundérshton
strukturén, ngage kérkon mé shume liri. Mungesa e strukturés né familje nuk e cliron fémijén/adoleshentin, madje e
tremb. Prindérit gé vetém e lejojné fémijen té bejé ¢’te doje, jané té frikshém. Detyra e prindérve éshté té krijojne dhe
drejtojné strukturén e familjes, duke cmuar kompromisin kur éshté e mundur dhe duke e korrigjuar fémijen, kur sjellja e
tij nuk pérshtatet me strukturén, né té cilén rritet fémija.
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3. Mbikgyria

Mbikqyrja ka dy forma: kontrolliiféemijés/adoleshentit péer té parée nése e bériate qé tha, dhe ndjekja e tij per te bére
detyrat géitakojnée. Meardhjen e adoleshencés, fémija behet mé rezistent (ndonjehere edhe né ményre pasive duke i
vonuar gjérat) ndaj rregullave dhe kérkesave. Eréndesishme éshté te jemi te gendrueshém e konsistenté. Ndaj éshté e
réndéesishme pér prindin té mos e vendosé njé rregull apo té kérkojé dicka, nése nuk éshté i pérgatitur pér ta ndjekur
céshtjen derisa té plotésohet kérkesa. Mbikgyrja ka té béjé edhe me insistimin dhe pérséritjen e vazhdueshme pér
plotésimin e pérgjegjésive dhe detyrave, pér ta lodhur rezistencén e fémijés. Kur fémija/adoleshenti thoté “Nuk e duroj
dot kurmé bezdis”, prindibie dakord dhe thoté: “Edhe mua mé duket e lodhshme. Por éshté njé puné e nderuar dhe kur
doté kesh nevojé pérndihmeén time pér té peérfunduar dicka, uné dotabéj.” Njé formé e supervizimit éshté edhe ajoqé
quhetpritjaaktive. Kurkenikérkuardickangafémijajuajdheainuk poebén, gjenimundésigjaté ditéspert’ikujtuarse
“uné po pres e do té vazhdoj té pres derisa té bésh até qé té kérkova.”

4. Shkémbimi i pikéve

Prindérit duhet té géndrojné pér reciprocitet dhe dhénie té dyanshme né marrédhénie edhe pérmes shkémbimit té
pikéve. Pér shembull, kur, fémija juaj, nxénés i klasés sé nénté, ju kérkon ta coni diku me makiné té takojé njé shok,
pérparase té bini dakordithoni: “Aka dicka gé té kérkuam té bésh qé nuk éshté béré akoma, apo dicka gé ne kérkojmé
paraprakisht si shkémbim pér bashképunimin toné? Mé pas i thoni: “Ne do té té marrim me kénaqési, por pérpara se
tabéjmé, duhetténajapéshndihmengé tékérkuam”. “Jupremtojsedot’jundihmojkurtévijnéshtépi,” thotéai. “Jo.
Premtimet jané monedha false.Vetém veprimet vlejné. Duke theksuar réndésiné e shkémbimit, prindérit shpjegojné: “Sé
pari, ti bén pér ne, dhe pastaj ne pér ty. Né kété menyré secili nga ne bén dicka me vleré pér tjetrin, dhe funksionon

marrédhénia pér té dy.”
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5. Pérgjegijéesia

Liria duhet té vijé me njé kosto né adoleshence, dhe emri i késaj kostoje éshté pergjegjésia, gé mésohet dhe fitohet duke
brendéesuarzgjedhjet, gé dikush bén, edhe duke pérballuar pasojat gé ndjekin atozgjedhje. Zgjedhjet e miravijné me
pérfitimet pérkatése, kurse zgjedhjet e kéqgija me pasoja té hidhura. Edhe pse éshté shumé joshése t€ mbrosh fémijén e té
ndérhysh te zgjedhja e tij e gabuar apo pasoja g€ ndjek, me géllim pér té shmangur démtimin e fémijés, prindérit e bejné
kété né kurriz té femijés - sepse ai humb mundésiné e réndéesishme pér té perfituar ngakjo pérvojé e dhimbshme. Nése
fémija/adoleshenti do té mésojé aftési té mjaftueshme pér menaxhimin e vetes dhe jetés pér té mbéshtetur pavarésiné
etij, marrja e pérgjegjésise perzgjedhjet/pasojat e tij €shté esenciale. Ai duhet té jeté né gjendje te thoté: “Pér vendimet
gé marr dhe rezultatet e kétyre veprimeve, nuk kam se ké tjetér té fajésoj vec vetes, e do té mésoj nga kjo pérvojée.”

Mos harroni: disiplina prindérore éshté pérgjegjési, por edhe art - krijimi i influencave gé e mbajné fémijén e késaj
moshe né njé rrugé té mbaré e konstruktive, ndreqgja e gabimit dhe ndihma pér té shkuar né drejtim té shéndetshém,
jané né thelb té strategjive disiplinuese. Udhézimi dhe mbéshtetja duhet té jené té parét. Korrigjimi duhet té luajé njé rol
mé té vogeél.

Réndésiae disiplinés né pérvetésimin e vetédisiplinés mund té shpjegohet nganjé ekuacion i thjeshté tani = mé voné.
Njé fémijé/adoleshent &shté njé person né trajnim pér t’u rritur. Prindérit jané ende trajnuesit e tij kryesoré. Eshté né lojé
mésimi i aftésive té mjaftueshme pér vetémenaxhim, mbéshtetja pér njé pavarési konstruktive, né ményré qé adoleshenca
té pérfundojé me sukses.
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Mos harroni!

Témeésosh té disiplinoshme getésiedashuri, por né ményre te preré kuréshte e nevojshme, nukndodh brendanjé nate.
Porshpérblimiéshtérritjaenjefemijemesjellje té mire, té ekuilibruaremocionalisht dhe té pavarur. Epérprindéritgé
thoné se kané provuar gjithcka, por asgjé nuk funksionon, me respekt i ftojmeé té ndryshojné mentalitetin.
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SHTOJCA NR. 1

Model i Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive né Shtépi

Zgjimi né  Pérgatitja Koha pér  Koha Koha e Vaktet/koha | Pérgatitja per

méngjes  pér né higjiené pér t’u detyrave té e ushgimit gjumé
shkollé personale getésuar shtepisée

| sigurt

| respektueshém

| pérgjegjshém
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SHTOJCA NR. 2

SHEMBUJ TE RREGULLAVE NESHTEPI

| respektueshém  Uné i dégjoj prindérit.
% Unéutregojtévértetén prindérve.
i 'EL Uné jambashképunues.
S Uné komunikoj me mirésjellje.
| pérgjegjshém. Uné i vé veté né vend gjérat e mia.

Uné ndihmoj né punét e shtépisé.

Uné zbatoj gjérat gé mé porosit prindi.

Uné ua tregoj prindérve notat dhe até g€ mé ndodh né shkollé.
Uné jam i pérgatitur pér né shkollé:

U tregoj prindérve fletoren e detyrave

| mbaroj detyrat dhe i konsultoj me prindérit

Shkoj té fle né kohé

Ngrihem dhe béhem gati pér né shkollé

Uné luaj me kujdes me té tjeréet

Uné géndroj né vendet e pércaktuara dhe té aprovuara nga té rriturit
Uné u géndroj larg té panjohurve.

Kur i jap bicikletés, pérdor kokore dhe pajisjet e nevojshme.
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SHTOJCA NR. 3

Shembull i zotimit té prindit

(kryesisht pér ata prinder, fémijét e te ciléve kané pasur shogéri té papérshtatshme ose té rrezikshme)
Uné premtoj té té ndihmoj né shkollé pér akTiviTETET dhe zgjedhjet gé bén.
Do té bisedoj me ty ¢do dité e nuk do té té LARGOJ APO TALLEM me ty, kur mé kérkon ndihmé.
Té premtoj se do té pérfshihem né jetén ténde né ¢do kohé e se do té kujdesem té shoh se ku shkon e me ké je.
Do té b&j mé té mirén pér té té SIGURUAR njé shtépi té sigurt e t& lumtur, edhe né kohé té VESHTIRA.

Do té béj ¢cdo gjé qé mundem té t& MBAJ LARG shogérive té rrezikshme.

Do té pérpigem té jem njé model i miré pér ty e té tregoj kur bén zgjedhje té MIRA.

Premtoj té té DUA, PAVARESISHT GJERAVE Q& bén.

Prindi:




%
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SHTOJCA NR. 4

LISTE KONTROLLI PER PERFSHIRJEN E PRINDERVE

Shkolla: : Data:

STATUSI: PERPARESIA:

Pondodh | larte
DETYRA

Po ndodh pjesérisht | mesém

Nuk po ndodh | ulét
KLIMA

1.Kanjé proces pér té vlerésuar sa té mirépritur, té vlerésuar dhe té
kénaqur jané prindeérit né shkollé/me shkollén.

2.Shkolla ka njé plan pér té gjetur rrugét/format si t’i béjné familjet té
ndihen té mirépritura dhe té vlerésuara.

3.Shkolla ka njé plan pér té trajnuar té gjithé stafin se si té bashképunojé
dhe té respektojé familjet.

4.Planet pér gjetjenerrugéve pér té ndihmuar familjet g€ ata té ndihen
té mirépritura, pérfshijné familje té ndryshme, edhe ato gé kané fémijé me
aftési té kufizuar apo probleme né sjellje.
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PERFSHIRJA E PRINDIT NE AKTIVITETET MESIMORE NE SHTEPI

5.Kanjé proces pér té vlerésuar opinionet e prindérve pér pérfshirjene
tyre né aktivitetin mésimor me fémijén e tyre né shtépi.

6.Kanjé planosegrup aktivitetesh pér té ndihmuar familjet sesiato té
ndihmojné fémijét pér té mésuar né shtépi.

7.Plani pérfshin aktivitete pér té ndihmuar familje té ndryshme, pérfshiré
kétu familjet e fémijéve me aftési té kufizuara dhe probleme e véshtirési
né sjellje e né té nxéné.

Komunikimi me Prindérit/Familjet

8. Ka njé proces pér té vlerésuar opinionet e prindérve se sa miré komu-
nikon shkolla me ta.

9.Kanjéplan pér té komunikuar me familjet né forma té ndryshme
mbéshtetése.

10. Planipérfshinaktivitetepértékomunikuar me familjeténdryshme,
pérfshirékétufamilje me nxénésngatégjithanivelet e ndérhyrjesse NSP-ve
(universale, tétargetuardhe intensive) nélidhje me céshtjet e shkollés/
shtepisépérfshiréedhecéshtjetqelidhen me disiplinén.

Pérfshirja e Prindit/FamiljesneShkollé (vullnetarizmidhendihma)

11. Ka njéprocespértématuropinionet e prindérvepérményrénsimund
tambéshtesinshkollénpérmespéfshirjessetyrenéshkollé.

12. Ka njé plan se simundtépérfshihenprindéritnémbéshtetjetéprocesit-
témesimitnéshkollépérmesvullnetarizmitdheasistencés.

13. Planipérpérfshirjen e prindérvenéshkollépérfshinfamiljeténdryshme,
edheato me nxénésngatétri nivelet e NSP-ve.
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PERFSHIRJA E PRINDIT/FAMILJES NE VENDIMMARRJE

14.Kanjé proces pér té vlerésuar opinionet e prindérve pér te parée
nivelin né té cilin inkurajohen té marrin pjese né komitete dhe aktivitete-
vendimmarrése.

15.Kanjéplanpértéinkurajuardhembéshtetur pjesémarrjeneprindit
né komitetet dhe aktivitetet vendimmarrése.

16. Plani pér pjesémarrjen e prindérve né komitete/borde dhe aktivitete
vendimmarrése adreson ményrén si familje té ndryshme, pérfshiré edhe
familje me nxénés nga té tri nivelet e NSP-ve, mund té marrin pjese.

17.Kanjé proces pér té vlerésuar opinionet e prindérve pér nivelin, né
té cilinmund té japin ndihmé dheinformacion te personeliishkollés pér
céshtjemeréndeési, pérfshiré céshtjet gé lidhen me disiplinén.

18.Kanjé plan pér té mbledhur dhe pérfshiré té dhénat gé vijné nga
prindérit pér céshtje meréndési, pérfshiré edhe céshtje serioze té
disiplinés.

19.Planipéermbledhjendhepérfshirjeneté dhénave, gévijnénga
prindérit pér céshtje me réndési pérfshiré edhe céshtjet gé lidhen me
disiplinén, adreson si familje té ndryshme, ashtu edhe ato me nxénés, me
té cilét punohet né nivele té ndryshme té NSP-ve.
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SHTOJCA NR. 5

ANKETA E PERCEPTIMIT TE NXENESIT PER Ndérhyrje pér Sjellje Pozitive

Ky instrument mund té pérdoret prej nxénésve gé nga klasa e katért.

1 2 3 4

Jam plotésisht Dakord Nuk jam Nuk jam
dakord dakord fare dakord

1. | kuptoj rregullat e shkollés

2. Jamdakord me rregullat pér sjelljen né shkollén
time

3. Nxénésit gé thyejné rregullat né shkollén time,
kané pasoja.

4.Rregullat pérsjelljen jané vendosur né njé vend
té dukshém né klasé

5. Uné ndihem i sigurté dhe i geté né shkollén
time.
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6. Uné mund té marr ndihmé né shkolle, nese
ndihem se nuk jam i sigurte.

7. Mé pélgen té jem nxénés né kete shkollé.

8. Kjo shkollé éshte njé vend mjaft migéesor.

9. Nxéneésit né shkollén time tregojné respekt
pér njéri - tjetrin.

10. Né pérgjithési mjedisi i shkolleés sime eshte
pozitiv.

11. Nxénésit sillen veté miré, pa pasur nevojé
pérndihmé, késhtu gé klima pér té mésuar éshté
pozitive.

12.Nxénésit né shkollén timeinkurajohen pérté
pasur sukses.

13. Nxénésit shpérblehen pér sjelljet pozitive.

14. Shpérblimet pér sjelljet pozitive jepen né
menyré té drejte pér nxénésit.

15. Mé pélgejné shpérblimet gé nxenésit marrin
per sjelljet pozitive.
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SHTOJCA NR. 6

KOMPONENTET KRYESORE TE NDERHYRJEVE PER SJELLJE POZITIVE NE SHKOLLE

Komponentét

kryesoré te Shpjegimi
NSP-ve

Njé grupindividesh g€ pérfshinadministratén dhe stafine shkollés, g¢ merrenmenxitjen
Ekipi i Nderhyrjeve| e Ndérhyrjeve pérSjellje Pozitive né né té gjithé shkollén. Ekipi mblidhet rregullisht pért’u
pér Sjellje Pozitive |fokusuar né zbatimin, marrjen e feedbackut dhe shqyrtimin e té dhénave. Né pérbérje té kétij
ekipi mund té jené nxénés dhe prindér vullnetaré.

Procedura pér Nése stafi, prindérit dhe nxénésit nuk besojné se iniciativa mund té funksionojé atéheré zbatimi
feedback nga stafi, |iNdérhyrjeve pérSjellje Pozitive do té hasé véshtirési. Gjetjae formave pér té marré feedback
prindérit dhe té rregullt dhe pér té dhéné informacion pér ményrén si po zbatohen Ndérhyrjet pér Sjellje
nxeneésit. Pozitive, si po ndryshojné pérvojat e tyre né shkollé et;j.

Pérgatitjae pritshmérive pérsjelljen né nivel shkolle nuk éshté puné e thjeshté. Objektivat pér
kétopritshméri duhet té jené specifike e té vézhgueshém, poredhe té gjeré né menyré gé
té gjithé nxénésit té jené né gjendje t'i zbatojne, pavareésisht klasés dhe moshés. Pjesémarrja e
prindérve dhe nxénésve né kété proces ndihmon né vendosjen e pritshmérive realiste dhe té
zbatueshme.

Pritshmérité ne
nivel shkolle
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Udhézimi pér
sjelljen

Né ndihmeé tézbatimit te rregullave dhe pritshmerive né nivelshkolle, stafiduhet té mésojé
sjelljet e pritshme né ményreé te planifikuar. Sigurisht gé sjelljet qé reflektojné objektivat e
shkollés, mund té duken ndryshe né situata té ndryshme.

Sistemi i vlerésimit
té sjelljes pozitive

Vlerésimiinxénésve persjelljet pozitive duhet té beéhet shumeé natyrshem.Vendosninjé sistem
pikésh gé éshté i gendrueshém per sjellje specifike.Vénia e shpérblimeve duhet té marré samé
pak kohé, né ményre gé mésuesi té keté kohe qgé té japé mesim.

Zbatimi konsistent

Iniciativa pérfillimineNdérhyrjeve pérSjellje Pozitive éshté angazhim. I gjithé komunitetii
shkollés duhet té zbatojé parimet dhe objektivat e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive gjaté gjithe
vititshkollor.Kjogjé mundtékerkojé ge té ndihmohenatapjesétaré téshkollés ge kanée
véshtirési pér ta zbatuar. Besnikéria né zbatim éshté mjaft e réndésishme.

Zhvillimi
profesional

Mésimi i stafit té shkollés pér tri nivelet e ndérhyrjes duhet té pérfshijé udhézimet péer
pritshmérité né nivel shkolle, vlerésimin esjelljeve pozitive, ményrén e korrigjimit té sjelljeve
negative dhe kérkimin e ndihmés.

Sistemet dhe
rutinat né nivel
klase

Cdo mésues mund t’ju thoté se rutinat jané baza e menaxhimit té suksesshém té klasés.
Vendosni rutina dhe procedura, gé lidhen me iniciativén e Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive né
meényré gé nxenésit té diné cfaré té presin.

Procedurat e
disiplinés

Njéndérobjektivat afatgjaté té Ndérhyrjeve pérSjellje Pozitive éshté reduktimiindjeshémi
referimeve té nxénésve te drejtori. Sigurisht gé Ndérhyrjeve pérSjellje Pozitive dot’jucojné
deriné kété pike, porderiatéheré duhet té merrenime sjelljet negative duke pérdorur ményra
pozitive disiplinimi. Krijoni njé proces specifik, gé i con nxénésit me probleme né sjellje drejt njé
objektivi té sakté.




Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

Mbledhja e te
dhénave

Pérpiqunité kuptonisesiporealizohetiniciativa juaj pérzbatimin e Ndérhyrjeve pérSjellje
Pozitive né mungesé té té dhénave té besueshme. Do t’ju duhen kéto té dhéna pér té marre
vendime mé objektive.

Vleréesimi dhe
raportimi

Monitoroni pérparimin e shkollés gjaté vitit shkollor.

Pérfshirja e
nxénésve, familjes
dhe komunitetit

Beéni rregullisht anketime té stafit, nxénésve dhe familjeve. Kérkoni feedback te paktén njé heré
né vit.Té dhénat dot’ju ndihmojné té kuptoniku duhet té bénindryshime e ¢faré po funksionon
mire.




*

NDERHYRJE PER SJELLJE POZITIVE

SHTOJCA NR. 7

REFLEKTIM MBI ZEMERIMIN E PRINDERVE

Prej vitesh takoj prindér gé kérkojné ndihme, gé té méesojné se si té menaxhojné me miré veten dhe fémijén e tyre.
Né shumicén e rasteve kam vené re se kéta prindér kané gené veté viktima té dhunés dhe ndéshkimit fizik, kur kané
gené fémijé. Né té shumtén erasteve ata thoné: “Pokam gené fémijé ikeqe trazovagimadh” “Pokéshtuishin té gjithe
prindérit né até kohé”, “Ndodhte shumeé rrallé gé té me rrihte”, “Nuk dinin ¢faré té bénin tjetér”, “Pocfaré nagjetitek
e fundit nga kjo”?

Nga pérvoja me kéta prindér kam kuptuar se né shumicén e rasteve kané harruar si jané ndjeré né ate kohé, ndaj dhe
pérpigen té mohojné apo qofté edhe té zvogélojné ményrén negative sesi ka ndikuar ndéshkimi né marrédhéniet qé kané
pasur me prindérit, saiéshté thyer besimi te prindi nga kjo pérvojé dhe sa zemérim, turp, dhimbje dhe paqartési kané
pérjetuar. Pérvojaté tillaikané béré té humbin lidhjen me emocionet dhe veten e tyre. Kjo shpesh ka cuar né humbjen
e aftésisé perté gené mé empatiké ndaj dhimbjes gé kané pérjetuar, gjé qgé me kalimin e kohés ka kontribuarné uljene
aftésisé pértée gené empatikeé ndajdhimbjesse té tjeréve. Shpeshkjoéshtéedhearsyejapseatanukepérmbajnéveten
ndaj ndéshkimit fizik té femijéve té tyre. Edhe pse e shohin ndéshkimin fizik sinjé ményreé disiplinimi té fémijéve, nga
ményrasirrjedhingjérat, shihet se ndéshkimifizik g€ ata pérdorin vjen mé shumé sirezultat iinatit g€ ikap kurndihen
téshgetésuarapo té pafugishém, kur fémijéte tyre nuk béjné até gé duhet béré. Késhtu gé éshté e garté pse e pérdorin
ndéshkimin fizik si ményrén me té shpejté per disiplinim té fémijéve. Tek e fundit. éshté kaq e thjeshté ta pérdorésh.
Ndéshkimi fizik nuk kérkon as veté peérmbajtje e durim dhe as reflektim e ndjeshmeéri.



Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

Prindérit shpeshmé tregojné se kané véné re g, edhe pse pér momentin ndéshkimifizik, kércénimidhe frikésimimund
té funksionojné, e shpesh e shpérblen prindin, sepse arrin kontroll té shpejté mbi fémijen, gjate viteve kjo sjell pasoja te
meéedha tek féemija dhe lidhja mes tyre.

Besimi dhe siguria qé fémija ka te prindi i tij jan€ ato gé ndértojné, nga piképamja e zhvillimit afektiv, emocionet pozitive
dhe rrisin shéndetshém fémijén. Ndéshkimi fizik éshté thyerje dhe shkatérrimi besimit dhe i sigurisé sé tij sidhe i rolit
qé cdo prind ka pér té mbrojtur fémijén nga cdo démtim.Thyerja e besimit dhe té sigurisé ka pasoja té rendéisshme né
marrédhénie dhe zhvillim, né veté-vlerésimin e fémijés, inteligjencén emocionale, qé éshté aftésia pér té njohur ndjenjat
e veta dhe pér t’i veté-rregulluar kéto ndjenja, si dhe né réndésiné ge kané te tjerét pér te.
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SHTOJCA NR. 8

KESHILLA PER PRINDERIT E FEMIJEVE TE RRITUR E ADOLESHENTE

Flisni cdo dité me fémijén tuaj dhe dégjojeni me vémendje.

Vézhgoni me kujdes, nése ka shenjaa simbole gé tregojné se mund té jeté démtuar, apo shenja qé tregojné se
mund te jete pérfshiré né shoqéri/grupe té papérshtatshme.

Pyeteni pér démtime né trup qé nuk arrin t’ua shpjegojé se nga i vijné (ndonjé e djegur apo shenje).
Pérpiquni té vini re sidomos ndryshimet e befta né sjellje dhe pyeteni pér keté.

Shihni nése ka vizatime, grafika apo simbole té tjera né libra a fletore, krahé/kémbé, gé mund té tregojné se
mund té jeté pérfshiré né grupe té rrezikshme.

Vézhgoni me kujdes sasiné e parave g€ pérdor apo blerjet gé bén, té cilat e kalojné vlerén e parave qé i keni
dhéné gjatéjavés.

Flisni rregullisht me mésuesin e fémijés suaj pér shgetésimet gé keni.

Njihini shokét e fémijés suaj (e mundésisht edhe prindérit e tyre).

Qéndroni vazhdimisht i pérfshiré né jetén e fémijés suaj.

Duhet té keni vazhdimisht dijeni se ku ndodhet e cfaré po bén fémija juaj.
Pérpiquni t’i mbani té angazhuar sidomos pasditeve (ora 15:00 deri né 18:00).



Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

Nxitini pér pjesémarrje né aktivitete sportive, klube té ndryshme a aktivitete te tjera te shéndetshme, qofshin
edhe vullnetare.

Dallonishenjat gé mundté tregojné se fémijaéeshtéipérfshire ne aktivitete, géprekinligjin,emosmbylinisyté,

por kérkoni dhe jepnindihmé.

Merrni informacion dhe njihni emrat dhe passéord-et e féemijés suaj né faget e medias sociale. Kushtojini
vémendje se cfaré shikojné, cfaré muzike dégjojné, pér cfaré flasin dhe cfaré postojné.

Mos harroni se pérfshirja e fémijés suaj né aktivitete té palejuara nuk ndodh brenda njé nate. Ndaj duhet té jeni
sy-celét e té vinire ¢cdo sinjal, né ményré gé tazgjidhnisi duhet pérpara se situata té pérshkallézohet.

Tregojini fémijés suaj se e doni dhe kujdeseni pér té.
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SHTOJCA NR. 9

Tri nivele: qasja trikéndore né ndérhyrjet e bazuara né shkollé

Zona e kuqge
<«——— Ndérhyrje té individualizuara dhe té
gjithanshme qéfokusohentek5%e fémijéve
me véshtirési domethénése

Zona jeshile
Ndérhyrjet e mbéshtetjes
pozitive tésjelljes g€ jané
pér té gjithé shkollén do té
mbéshtesin té gjithé fémijet.
80% e nxénésve

\

Ndérhyrje té hershme pér
fémijéetnériskdoté ndikojne
tek 15% efemijeve

Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive jané njé sistem gé zhvillohet nga shkolla pér té pérmirésuar sjelljen e nxénésve.



Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

Ndeéerhyrjet péer Sjellje Pozitive pérdoret:
me té gjithé nxéneésit
né té gjitha mjediset e shkollés (klasé, korridore, oborr, tualete etj)

gé té ndihmojéshkollat pértekrijuar mjedise efektive pér té mésuar

Pse e pérzgjedh zakonisht njé shkollé keté gasje?

Shkollat gé zbatojné Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive jané shkolla gé e kané kuptuar dhe e kané marré vendimin se rruga
e pérdorur mé paré prej tyre pér té disiplinuar nxenésit nuk éshte efektive pér t’i ndihmuar nxénésit né ndryshimin e

sjelljes.
Kéto shkolla jané té interesuara pér:
1. identifikimin dhe mésimin e sjelljeve té pritshme nga nxénési
1. gjetjen e rrugéve pér té shpérblyer sjelljet e déshiruara
3. zbatimin e pasoja té géndrueshme dhe té mencura, né rastet kur thyhen rregulllat

Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive jané njé ményré e planifikuar pér té pérmbushur nevojat e sjelljes té nxénésve né shkollé.
Si prindér jeni shumé té réndésishém né suksesin e zbatimit té késaj qasjeje. Rezultatet e késaj qasjeje jané mé positive,
kur prindérit vendosin ta pérdorin té njéjtin sistem edhe né shtépi.
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Ndérhyrjet péer Sjellje Pozitive kané tri hapa kryesoré:
Hapi i paré: Identifikimi dhe mésimi i sjelljeve té déshiruara

d. ldentifikoni tri deri né pese pritshméri pér sjellje té ndryshme né cdo mjedis.
e. Jepini shembuj se cilat sjellje jané té pritshme né vende té ndryshme (né shtépi, lagje, autobus etj.).
f.  Shkruajini dhe vendosini pritshmeérité né njé vend té dukshém.

Té mésuarit e sjelljeve té pritshme nénkupton gé ekipi i ngritur né shkollé per kete géllim duhet té identifikojé se cilat
pritshméri jané né cdo mjedis gjaté dités né shkollé. Ekipido té hartojé njé model pérsjelljet e pritshme né cdo mjedis
té shkollés. Ato do té jené té ndryshme né mjedise té ndryshme. Pér shembull le té shohim me kujdes pritshmériné
gé lidhet me respektin. Modeli do té pérmbajé detaje se si mund “té duket” respekti né klase, korridor apo oborrin e
shkollés.

Shembulli i méposhtém éshté pjesé e njé modeli pér té mésuar sjelljen e pérshtatshme né mjedise té ndryshme té
shkollés. (shihmodelin)

Kjoéshte pjesé e njé modelimésimor.Vinire pritshmérité né korridor dhe oborr. 1 gjithé stafiishkollés do té pérfshihet
né mesimin e sjelljeve té pérshtatshme té gjithé nxénésve pérmes mésimit, lojés me role dhe praktikimit. Né vend té
ndéshkimit té nxénésve pérmos-ndjekje té pritshmérive té vendosura, stafiishkollés duhet té fokusohet mé shumé né
sjelljet e prishme pozitive peérmes njé sistemi shperblimi dhe pérforcimi.



Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

Hapi i dyté: Pérforcimi pozitiv dhe shpérblimi i sjelljeve té pritshme.

Kur nxénésit pérmbushin pritshmérité e vendosura né nivel shkolle, stafi i shkollés do ta véré re suksesin e tyre e do ta
pérforcojé pozitivisht. Kjo do te pérfshinte vlerésimin apo formaté tjera shpérblimi. Kjo mund té pérfshinte dhéniene
privilegjeve té vecanta apo vlerésimin né mbledhjet e nxénésve.

Hapi i treté: Zbatimi i pasojave té géndrueshme dhe té mencura kur thyhen rregullat.

Pérvec mésimit dhe shpérblimit té sjelljeve pozitive, shkolla duhet té identifikojé njé rrugé té géndrueshme pér t’iu
pérgjigjur sjelljeve problematike kur ato t€ shfagen. Strategjité qé do t€ pérdoren pér té trajtuar si duhet sjelljet sfiduese,
doténdahen paraprakisht me té gjithé, sime nxénésit, edhe me stafin e prindérit. Kjo gjé bén té mundur gé cdokush né
shkollé te dijé secilatsjellje dhunojné pritshmérité. Familjet duhet té informohen pér te gjithé kété proces siné formé
té shkruar ashtu edhe pérmes raportimeve té ndryshme té shkollés. Sjelljet problematike mund té klasifikohen si té
voglaose siproblememadhore. Problemet e voglamenaxhohen ngamésuesiiklasés ose veté klasa, ndérsaato madhore
menaxhohen nga stafi drejtues ishkollés.

Nivelet e mbéshtetjes né nivel shkolle

Shkollat g€ pérdorin Ndérhyrjet pér Sjellje Pozitive krijojné dhe ruajné sisteme mbéshtetjeje per té pérmbushur nevojat
etégjithé nxénésve. Kétombeshtetje bazohenné té kuptuarinsesjellje specifike duhen mésuardhejothjesht té pritet
nga nxéenésit gé t’i béjné. Megjithaté, edhe pérmes pérdorimit té Ndérhyrjeve pér Sjellje Pozitive rreth 5-10% e nxénésve
do té kené nevojé per mbéshtetje té métejshme pér té gené té suksesshem.
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Mé poshté po pérshkruajmé njé spektér té vazhduar mbéshtetjeje pér cdo nxéneés:
Sistemet universale té mbéshtetjes (sisteme té mbéshtetjes sé sjelljes né nivel shkolle). Mbéshtetja e sjelljes sigurohet pér
te gjithe nxenésit e shkollés. Kéto mbeshtetje pérfshijné:

Udhézim pér sjellje sociale

Disipliné pozitive gé éshte proaktive

Pritshmérite pér sjelljen e mésuar

Mbikqgyrje dhe monitorim aktiv ténxénésve

Pérforcim pozitiv

Disipliné té drejté dhe korrigjuese

Trajnim dhe bashképunim me prindérit

Sistemet e mbéshtetjes né grupe té vogla:

Ky nivel mbéshtetjeje mundéson ndihmé té métejshme pér 10-15% té nxénésve g€ kané nevojé pér mé shume mbéshtetje.
Ndérhyrjet jané mé intensive pér njé grup me té vogél nxénésish. Ato realizohen kryesisht né grupe té vogla dhe
pérfshijnée:

Grupet e aftésive sociale

Zgjidhjen e konfliktit

Programet e menaxhimit té vetes



Udhézues pér prindérit dhe nxénésit *

Mentorimin e nxénésve nga ana e té rriturve
Udhézimin né grup té vogel

Vendosjen e njé orari té€ vecanté ose uljen né njé vend té vecanté
Sistemet e mbéshtetjes té shénjestruara (t€ pérgendruara te individe té caktuar):

Dhénienembeéshtetjesintensive dhetéindividualizuar pér pak nxénésmesjellje problematike. Kéto mbéshtetjeofrohen
kurmbéshtetjetuniversale dhenénivel grupiaklase nuk jané efektive né méesimin e aftésive tésjelljeve té pritshmené
té gjithamjediset e shkollés. Rreth 5-10% e nxénésve kané nevojé péer njé nivel mé intensiv mbéshtetjeje. Kjomund té
péerfshijé:

Mbéshtetjen e individualizuar né mésime

Udhézime intensive né mésimin e aftésive sociale

Vlerésime funksionale te sjelljes

Hartimin e planeve pér ndérhyrje né sjellje

Supervizimin dhe monitorimin

Bashképunimin me agjensi jashté shkollés

Bashképunimin intensiv me familjen

Ndérhyrjet intensive té bazuara te familja, kur éshté e pérshtatshme
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SHTOJCA NR. 10

NJE LETER PER PRINDERIT: JU E BENI SHKOLLEN TE JETE AJO QE ESHTE

Kenindikimin mé té madh né jetén dhe edukimin e fémijés suaj. Mésuesit dhe shokét e klasés jane te réndesishém pér
té, por ju jenishumé mé te réndéesishém, ju jeniata gé e keni paré fémijen pérgjaté gjithe viteve. Ju e keniushqyer dhe
mbathur. Ju e keni dashur dhe e keni mésuar se ¢’éshté e drejté dhe ¢’éshté e gabuar.

Ndryshimi mes njé shkolle té& miré dhe njé shkolle shumé cilésore éshté pérfshirja e prindérve. Eshté e vérteté se
nxénésit, prindérit e té ciléve pérfshihen né shkoll€, i’a dalin me miré né shkollé e né jeté. Femijét mésojné t’u japin
réndési atyre gjérave, gé jané té rendésishme pér prindérit e tyre.

béré njé ndryshim té madhnéedukimine fémijéssuaj.Vetém 15 minutakohée pandérpreré e shpenzuarmefémijéncdo
dité mund t’i pérmirésojé aftésité e tij pérténxéné, té krijojé veté-vlerésim e té ndértojé rrugén pér ta béré shkollén
njé pérvojé té suksesshme.

Komunikimi me mésuesin dhe stafin e shkollés mund té ndihmoje, gjithashtu. Shénimet e shkurtra pér mésuesin pér ta
njohur me cdo ndryshim né programin e fémijés apo qofté edhe pér ta falenderuar pér mésimet, jané praktika té mira.

Disaprindérmendojnéseéshtéeréndésishme “tambysésh” fémijénmesurprizanérastetévecanta. Edhe pseéshtégjé
e kéndshme pér fémijéen, dhurata mé e madhe éshté koha juaj e shpenzuar miré me té cdo dit€, pér nevojat e tij, pérfshire
ato arsimore.

Pér té gené njé avokat i miré pér fémijén tuaj, por edhe pér té gjithé fémijét, mésoni se ¢faré duhet té prisni nga shkolla

e femijés suaj.
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